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ROZDZIAL |
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Zastosowane pojecia

llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1. Publicznym Przedszkolu Samorzagdowym — nalezy przez to rozumieé Publiczne Przedszkole

Samorzgdowe w Mroczeniu ;

. Ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oswiatowe ; (Dz. U. z
2023 r. poz. 900, 1672, 1718);

. Ustawie o systemie o$wiaty — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie
oéwiaty (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 2230, z 2023 r. poz. 1234, 2005);

. Statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Publicznego Przedszkola Samorzagdowego w Mroczeniu ;

. Wychowankach i rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ wychowankdéw Publicznego Przedszkola
Samorzgdowego w Mroczeniu oraz ich rodzicdw i prawnych opiekundéw oraz osoby sprawujgce
piecze zastepczg nad dzieckiem;

. Grupie, oddziale - nalezy przez to rozumie¢ podstawowg jednostke organizacyjng Przedszkola
opisang w arkuszu organizacyjnym;

. Dyrektorze, Wicedyrektorze, Radzie Pedagogicznej— nalezy przez to rozumiec organy dziatajgce w
Zespole Szkét w Mroczeniu;

. Radzie Rodzicéw nalezy przez to rozumiec organy dziatajgce w Publicznym Przedszkolu
Samorzgdowym w Mroczeniu;

. Nauczycielu — nalezy przez to rozumiec pracownika pedagogicznego zatrudnionego w Zespole
Szkét w Mroczeniu, zgodnie z zasadami okreslonymi w przepisach ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2023 r. poz. 984, 1234, 1586, 1672 i 2005)

10. Organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Gmine Barandw;

11. Organie sprawujgcym nadzér pedagogiczny — nalezy przez to rozumieé Wielkopolskiego Kuratora

Oswiaty.

§2

1. Przedszkole nosi nazwe: Publiczne Przedszkole Samorzgdowe w Mroczeniu.

2. Siedzibg Przedszkola jest budynek w Mroczeniu, nr 195A oraz budynek w Grebaninie 87.

3. Organem prowadzgcym Przedszkola jest Gmina Baranow, reprezentowana przez Urzad Gminy

Baranow, Rynek 21, 63-604 Barandw.

4. Nadzor pedagogiczny nad Przedszkolem sprawuje Wielkopolski Kurator Oswiaty.



5. Przedszkole jest przedszkolem publicznym, ktére:
1) realizuje programy wychowania przedszkolnego w oparciu o podstawe wychowania
przedszkolnego;
2) prowadzi bezptatne nauczanie i wychowanie w zakresie podstawy programowej wychowania
przedszkolnego dla dzieci 3, 4, 5 letnich;
3) przeprowadza rekrutacje dzieci w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci;
4) zatrudnia nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach.

6. Nazwa Przedszkola jest uzywana w brzmieniu: Publiczne Przedszkole Samorzagdowe w Mroczeniu.

§3
Podstawa prawna
1. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2023 r. poz. 900, 1672, 1718).
2. Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 2230, z 2023 r. poz.
1234, 2005).
3. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 lutego 2019 r. w sprawie szczegétowej
organizacji publicznych szkét i publicznych przedszkolu z dnia (Dz. U. poz. 502 ze zm.)
4. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasadc organizacji

i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach
podstawowych i ponadpodstawowych oraz placdwkach (Dz. U. z 2017 r. poz. 1591 z pézn. zm.)

Rozdziat Il
CELE | ZADANIA PRZEDSZKOLA

§4

Przedszkole realizuje cele i zadania okres$lone w Ustawie Prawo o$wiatowe oraz w przepisach
wydanych na jej podstawie a w szczegdlnosci:

1) wspiera catosciowy rozwdj dziecka poprzez proces opieki, wychowania i nauczania-uczenia sie;

2) umozliwia odkrywanie przez dzieci wtasnych mozliwosci, sensu dziatania oraz gromadzenie
doswiadczen na drodze prowadzgcej do prawdy, dobra i piekna;

3) wspiera dzieci do osiggniecia dojrzatosci do podjecia nauki na pierwszym etapie edukacji;

4) sprawuje opieke nad dzie¢mi odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci przedszkola,
zapewniajgc im poczucie bezpieczenstwa oraz organizujgc optymalne warunki dla ich
prawidtowego rozwoju w czasie zaje¢ organizowanych przez Przedszkole;

5) wspotdziata z rodzing poprzez wspomaganie rodziny w wychowaniu dzieci, rozpoznawaniu
mozliwosci rozwojowych dziecka, w miare potrzeby podjeciu wczesnej interwencji

specjalistow;



6) Swiadczy wychowankom pomoc psychologiczno-pedagogiczng, stosownie do potrzeb dzieci, w tym
wyréwnuje szanse rozwojowe i edukacyjne dzieci pochodzacych z réznych srodowisk

spotecznych.

§5

Przedszkole realizuje zadania, wynikajgce z powyzszych celdw, w ramach obowigzujgcej podstawy
programowej wychowania przedszkolnego,:

1) wspiera wielokierunkowg aktywnosé dziecka poprzez organizacje warunkdw sprzyjajacych
nabywaniu doswiadczern w emocjonalnym, fizycznym, poznawczym i spotecznym obszarze jego
rozwoju;

2) tworzy warunki umozliwiajgce dzieciom swobodny rozwéj, odpoczynek i zabawe w poczuciu
bezpieczenstwa;

3) wpiera aktywnosci dziecka podnoszace poziom integracji sensorycznej i umiejetnosci korzystania
z rozwijajacych sie proceséw poznawczych;

4) zapewnia prawidtowg organizacje warunkow sprzyjajgcych nabywaniu przez dzieci doswiadczen,
ktdre umozliwig im ciggtos¢ procesdw adaptacji oraz pomoc dzieciom rozwijajgcym sie w
sposéb nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

5) wspiera samodzielng, dziecieca eksploracje Swiata, dobor tresci adekwatnych do poziomu rozwoju
dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania, z poszanowaniem
indywidualnych potrzeb i zainteresowan;

6) wzmacnia poczucie wartosci, indywidualnosé, oryginalnos¢ dziecka oraz potrzeby tworzenia relacji
osobowych i uczestnictwa w grupie;

7) tworzy sytuacje sprzyjajace rozwojowi nawykow i zachowan prowadzacych do samodzielnosci,
dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowg i bezpieczenstwo, w tym bezpieczeristwo w ruchu
drogowym;

8) przygotowuje do rozumienia emocji, uczu¢ wtasnych i innych ludzi oraz dbanie o zdrowie
psychiczne, realizujgc to m. in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji, pojawiajgcych sie w
przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci adekwatne do intelektualnych
mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci;

9) tworzy sytuacje edukacyjne budujace wrazliwosé dziecka, w tym wrazliwosé estetyczng, w
odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania, ruchu, srodowiska, ubioru,
muzyki, tafica, Spiewu, teatru, plastyki;

10) tworzy warunki pozwalajgce na bezpieczng, samodzielng eksploracje otaczajgcej dziecko
przyrody, stymulujgce rozwdéj wrazliwosci i umozliwiajgce poznanie wartosci oraz norm

odnoszacych sie do srodowiska przyrodniczego, adekwatne do etapu rozwoju dziecka;



11) tworzy warunki umozliwiajgce bezpieczng, samodzielng eksploracje elementéw techniki w
otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania intencjonalnego
dziatania, prezentowania wytwordw swojej pracy;

12) wspétdziata z rodzicami, réznymi sSrodowiskami, organizacjami i instytucjami, uznanymi przez
rodzicéw za zrédto istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkéw umozliwiajgcych rozwdj
tozsamosci dziecka; 13) kreuje, wspdlnie z wymienionymi w pkt. 12 podmiotami, sytuacje
prowadzace do poznania przez dziecko wartosci i norm spotecznych, ktérych zrédtem jest
rodzina, grupa w przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania
zachowan wynikajgcych z wartosci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoiju;

13) systematycznie uzupetnia, za zgodg rodzicéw, realizowane tresci wychowawcze o nowe
zagadnienia, wynikajgce z pojawienia sie w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego
bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;

14) systematycznie wspiera rozwdj mechanizmdéw uczenia sie dziecka;

15) tworzy sytuacje edukacyjne sprzyjajagce budowaniu zainteresowania dziecka jezykiem obcym

nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

ROZDZIAL 1
ORGANY PRZEDSZKOLA

§6

1. Organami Przedszkola s3:

1) Dyrektor Zespotu Szkét w Mroczeniu;

2) Wicedyrektor

3) Rada Pedagogiczna;

4) Rada Rodzicow.

2. Koordynatorem wspodtdziatania poszczegdlnych organdw jest Dyrektor, ktdry zapewnia kazdemu z
organow:

1) mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w ramach swoich kompetencji

2) biezgcg wymiane informacji.

3. Wspdtdziatanie organdw Przedszkola ma na celu stworzenie jak najlepszych warunkéw rozwoju
wychowankom oraz podnoszenie poziomu Przedszkola.

4. W sprawach spornych organy Przedszkola spotykajg sie ze sobg w celu wypracowania wspdlnego

stanowiska.



5. Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwat organéw Przedszkola, jezeli s3 niezgodne z przepisami
prawa, powiadamiajac o tym fakcie organ prowadzacy i sprawujacy nadzér pedagogiczny.
6. Rada Pedagogiczna i Rada Rodzicdw uchwalajg regulaminy swojej dziatalnosci, ktére nie mogg by¢

sprzeczne z przepisami prawa i niniejszym statutem.

§7

1. Przedszkolem kieruje Dyrektor Zespotu Szkét w Mroczeniu.

2. Tryb i sposdb powotania i odwotania Dyrektora przez organ prowadzacy okresla szczegétowo
ustawa Prawo oswiatowe.

3. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Przedszkolu nauczycieli i
pracownikéw obstugi i administracji.

4. Dyrektor realizuje zadania okreslone w ustawie w oparciu o wspétprace z Radg Pedagogiczng, Rada
Rodzicéw, organem sprawujgcym nadzér pedagogiczny i organem prowadzgcym.

5. Do zadan Dyrektora nalezy w szczegdlnosci:

1) kierowanie biezgcg dziatalnoscig Przedszkola i reprezentowanie go na zewnatrz;

2) organizowanie administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi Przedszkola;

3) dysponowanie srodkami finansowymi Przedszkola i ponoszenie odpowiedzialnosci za ich
prawidtowe wykorzystanie;

4) kierowanie politykg kadrowg Przedszkola, zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli oraz innych
pracownikéw Przedszkola;

5) przyznawanie nagréd oraz wymierzanie kar porzgdkowych pracownikom Przedszkola;

6) stworzenie dzieciom optymalnych warunkéw do rozwoiju;

7) koordynowanie opieki nad dzie¢mi;

8) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom i nauczycielom w czasie
zajec¢ organizowanych przez Przedszkole; 11) sprawowanie nadzoru pedagogicznego;

9) gromadzenie informacji o pracy nauczycieli w celu dokonywania oceny ich pracy, wedtug zasad
okreslonych w odrebnych przepisach;

10) przygotowanie arkusza organizacji Przedszkola i przedstawienie go do zatwierdzenia organowi
prowadzacemu;

11) dopuszczanie, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, do uzytku przedszkolnych programéw
wychowania przedszkolnego;

12) przewodniczenie Radzie Pedagogicznej i realizacja jej uchwat podjetych w ramach jej kompetencji
stanowigcych;

13) wstrzymywanie uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych z przepisami prawa i powiadamianie

o tym stosownych organdw;



14) realizacja zalecen wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

15) wspotpraca z rodzicami, organem prowadzgcym oraz instytucjami nadzorujgcymi i
kontrolujgcymi;

16) organizowanie procesu rekrutacji, w tym:

a) powotanie komisji rekrutacyjnej i wyznaczenie jej przewodniczacego,

b) organizowanie przyjmowania wnioskéw o przyjecie kandydata,

c) podawanie do publicznej wiadomosci zasad (kryteriéw) przyjmowania oraz terminéw
postepowania rekrutacyjnego,

d) rozpatrywanie odwotania od decyzji Komisji Rekrutacyjnej dotyczacych przyjecia kandydatow.

17) podejmowanie decyzji o skresleniu dziecka z listy Przedszkola w czasie roku szkolnego, po
zaopiniowaniu przez Rade Pedagogiczng;

18) podejmowanie decyzji o przyjeciu dziecka do Przedszkola poza harmonogramem rekrutacji;

19) zapewnienie pracownikom wtasciwych warunkdéw pracy zgodnie z przepisami Kodeksu Pracy, bhp
i ppoz.;

20) koordynowanie wspdtdziatania organdw Przedszkola, zapewnienie im swobodnego dziatania
zgodnie z prawem oraz wymiany informacji miedzy nimi;

21) prowadzenie dokumentacji kancelaryjno-archiwalnej i finansowej zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami;

22) wspétdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

23) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Przedszkolu; 27) organizowanie
wspomagania Przedszkola w zakresie realizacji zadan z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej polegajgce na zaplanowaniu i przeprowadzeniu dziatan majgcych na celu
poprawe jakosci udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

24) organizowanie wspotpracy z pracownikami instytucji sprawujgcymi profilaktyczng opieke
zdrowotng nad wychowankami Przedszkola;

25) realizowanie ustawowych zadan zabezpieczenia i ustalanie zasad przetwarzania danych
osobowych osdéb, ktérych dane dotyczg, w szczegdlnosci dane osobowe wychowankow,
rodzicow oraz pracownikéw i wspétpracownikéw Przedszkola;

26) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepiséw szczegdlnych.

6. Dyrektor wykonuje zadania z pomocg Wicedyrektora, ktérego powotuje i odwotuje po
zaopiniowaniu przez organ prowadzacy i Rade Pedagogiczng na podstawie obowigzujgcych

przepisow.



§8
1. Rada Pedagogiczna jest organem kolegialnym Zespotu Szkét w Mroczeniu w zakresie realizacji
statutowych zadan przedszkola dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.
2. W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele pracujacy w Zespole Szkét w Mroczeniu.
3. Przewodniczgcym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Zespotu szkdét w Mroczeniu
4. Rada Pedagogiczna dziata na podstawie Regulaminu Rady Pedagogicznej Zespotu Szkét.
5. Do kompetencji Rady Pedagogicznej nalezy w szczegélnosci:
1) przygotowanie projektu Statutu Przedszkola lub przedstawienie propozycji jego zmian;
2) uchwalanie Statutu Przedszkola lub propozycji jego zmian;

3) zatwierdzanie planu pracy Przedszkola;

)

)

)

4) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

5) ustalenie sposobu wykorzystania wynikdw nadzoru pedagogicznego;

6) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw, innowacji;

7) uchwalanie regulaminu pracy Rady Pedagogicznej;

6. Rada Pedagogiczna opiniuje:

1) przyjecie lub skreslenie dziecka z listy przedszkolakéw w trakcie roku szkolnego;

2) zaproponowane przez nauczycieli programy wychowania przedszkolnego;

3) projekt planu finansowego, wnioskdw o nagrody i wyrdznienia;

4) organizacje pracy Przedszkola, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ w grupach;

5) przebieg i wyniki pracy wychowawczej i edukacyjnej z dzie¢mi;

6) propozycje Dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych
i opiekunczych.

7. Rada Pedagogiczna zbiera sie na obowigzkowych zebraniach zgodnie z harmonogramem.

8. Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane.

9. Osoby biorgce udziat w zebraniu rady pedagogicznej s obowigzane do nieujawniania spraw

poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktére moga naruszaé dobra osobiste dzieci lub

ich, a takze nauczycieli i innych pracownikéw Przedszkola .

§9
1. Rada Rodzicdw jest kolegialnym organem Przedszkola, ktéry reprezentuje ogét rodzicéw
Przedszkola.
2. Cztonkowie Rady Rodzicow wybierani sg co roku podczas zebran grupowych rodzicow -

przynajmniej po jednym przedstawicielu rodzicow z kazdej grupy.



3. Rada Rodzicow funkcjonuje w oparciu o uchwalony przez siebie regulamin, ktéry nie moze by¢
sprzeczny ze Statutem Przedszkola.

4. Dziatalno$¢ Rady Rodzicoéw powinna byé zgodna z obowigzujgcym prawem.

5. Dyrektor zapewnia Radzie RodzicOw organizacyjne warunki dziatania oraz stale wspétpracuje z
Radg Rodzicdw — osobiscie lub przez wyznaczonego nauczyciela.

6. Rada Rodzicdw moze wystepowac do Dyrektora i Rady Pedagogicznej z wnioskami i opiniami
dotyczacymi wszystkich spraw Przedszkola.

7. W celu wspierania statutowej dziatalnosci Przedszkola Rada Rodzicéw moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrédet. Zasady wydatkowania funduszy okresla
regulamin dziatalnosci Rady Rodzicéw. 8. Organy Przedszkola zobowigzane sg do biezgcej
wymiany informacji miedzy sobg o podejmowanych i planowanych dziataniach i decyzjach.

8.Rodzice, nauczyciele Przedszkola wspétdziatajg ze sobg w sprawach wychowania i ksztatcenia
dzieci.

9. W zebraniach Rady Rodzicéw uczestniczy¢ moze z gtosem doradczym Dyrektor.

10. Kompetencje stanowigce i opiniujgce Rady Rodzicdw okresla ustawa.

11. Dokumentacja dziatania Rady Rodzicéw jest przechowywana w szkole.

§10

Zasady wspotpracy organoéw przedszkola

1. Organy przedszkola wspdtdziatajg ze soba:

1) dajac kazdemu z nich mozliwosé swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w ramach swoich
kompetencji okreslonych ustawg i zawartych szczegétowo w Statucie Przedszkola;

2) zapewniajac biezgcg wymiane informacji miedzy soba.

2. Zasady wspodtpracy miedzy organami:

1) wspétdziatanie wszystkich organdw przedszkola w celu stworzenia jak najlepszych warunkéw
rozwoju dzieci i podnoszenia jakosci pracy przedszkola;

2) organy wspétdziatajg w duchu porozumienia, tolerancji i wzajemnego szacunku;

3) kazdy z wymienionych organdéw dziata w ramach posiadanych kompetencji i regulaminow tak,
aby przede wszystkim gwarantowaty kazdemu z nich mozliwos¢ swobodnego dziatania i
podejmowania decyzji, zapewniaty biezgcg wymiane informacji pomiedzy organami
Przedszkola na temat planowanych dziatan i podejmowanych decyzji,

4) organy Przedszkola mogg spotkac sie w kazdej chwili w zaleznosci od potrzeb;

3. Rodzice i nauczyciele wspdtdziatajg ze sobg w sprawach opieki, wychowania i ksztatcenia dzieci:

10



1) nauczyciele utrzymuja staty kontakt z rodzicami, udzielajgc rzetelnych informacji na temat dziecka,
jego zachowania i rozwoju, a takze dajg wskazéwki rodzicom, majgce na celu wsparcie rodziny
w wychowywaniu i edukacji dziecka;

2) przedszkole organizuje zajecia otwarte dla rodzicow i z udziatem rodzicéw, zebrania ogdlne
i grupowe, konsultacje indywidualne, warsztaty, wyjazdy;

3) wspotdziatanie organdw przedszkola ma na celu stworzenie jak najlepszych warunkéw rozwoju
wychowankdéw oraz podnoszenie jakosci pracy przedszkola;

4. Wspétdziatanie Dyrektora i Rady Pedagogicznej z rodzicami odbywa sie poprzez Rade Rodzicow,

jezeli przepisy szczegdlne lub Statut nie stanowig inacze;j.

§11

1. W przypadku zaistnienia sporu miedzy organami przedszkola, obowigzkiem tych organdw jest
dazenie do rozstrzygniecia sporu w trybie negocjacji, w ktdrych udziat biorg wytacznie
cztonkowie tych organdw.

2. Sprawy sporne miedzy organami szkoty rozstrzyga Dyrektor, o ile nie jest jedng ze stron konfliktu.

3. W przypadku gdy Dyrektor jest strong konfliktu, to mediatorem jest osoba wskazana przez organ
niezaangazowany w konflikt po zaakceptowaniu przez strony konfliktu.

4. W przypadku nierozstrzygniecia sporu w trybie okreslonym w ust. 1-3, dyrektor zawiadamia o

zaistniatym sporze organ prowadzacy przedszkole.

ROZDZIAL IV
ORGANIZACIJA PRZEDSZKOLA

§12

1. W ramach funkcji opiekuriczej Publiczne Przedszkole Samorzagdowe w Mroczeniu realizuje
Swiadczenia dydaktyczno-wychowawczo-opiekuricze. Powyzsze funkcje realizowane sg poprzez
zapewnienia przedszkolakom opieki i organizacji zaje¢ wspierajacych prawidtowy rozwdj
dziecka, a w szczegdblnosci poprzez:

1) dziatania dydaktyczne, opiekuncze, wychowawcze dostosowane do wieku, potrzeb i mozliwosci
dziecka, zapewniajgce mu bezpieczne funkcjonowanie podczas zaje¢ w Przedszkolu i poza
Przedszkolem, w tym:

a) przygotowanie miejsca i zapewnienia dziecku warunkow do zabawy, wypoczynku, snu;

b) opieke nauczycieli i pracownikdéw obstugi nad dzieckiem w czasie zaje¢, w czasie wypoczynku, w
czasie spozywania przez dziecko positkdw i w trakcie jego samodzielnych, indywidualnych

zabaw na terenie przedszkolnego placu zabaw.
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2) organizacje gier i zabaw wspomagajacych rozwdj fizyczny i psychofizyczny dziecka,
usprawniajgcych i korygujacych wady wymowy dziecka, rozwijajacych zainteresowania dziecka
otaczajgcym go swiatem oraz umozliwiajgce dziecku wtasciwy rozwdéj emocjonalny i spoteczny.

2. Przedszkole wspomaga rodziny dzieci w ich wychowywaniu i przygotowaniu do nauki w szkole
m.in. poprzez:

1) dostarczanie wiedzy pedagogicznej i uwrazliwianie na potrzeby i mozliwosci dziecka;

2) informowanie na biezgco o jego postepach wskazujgc osiggniecia, powodzenia, podejmowane
proby.

3. Nauczyciele wspodtpracujg z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng, zapewniajgc zgodnie z
potrzebami dzieci i w miare mozliwosci konsultacje i pomoc specjalistéw po wstepne;j
rozmowie z rodzicami i za ich zgoda.

4. W przedszkolu mogg by¢ wprowadzane innowacje.

§13

1. Przedszkole jest trzyoddziatowe.

2. Dwa oddziaty dzieci 3 i 4 - letnich zlokalizowane sg w budynku w Mroczeniu. W budynku w
Grebaninie miesci sie oddziat mieszany oraz oddziat dzieci  5-letnich.

3. Podstawowg jednostka organizacyjng Przedszkola jest oddziat obejmujgcy dzieci w zblizonym
wieku.

4. W Przedszkolu mogg by¢ tworzone oddziaty mieszane wiekowo. Decyzje dotyczaca list
poszczegdblnych oddziatéw na kolejny rok szkolny, podejmuje Dyrektor na podstawie informacji
o dzieciach kontynuujgcych edukacje i dzieciach nowoprzyjetych na nowy rok szkolny.

5. Liczba dzieci w oddziale nie moze przekracza¢ 25 na jednego nauczyciela.

6.Uwzgledniajac aktualng sytuacje kadrowa, niskg frekwencjg dzieci w Przedszkolu - Przedszkole
moze taczy¢ dzieci z réznych grup wiekowych ( nie przekraczajgc 25 dzieci).

7. Dyrektor Przedszkola powierza poszczegdlne oddziaty opiece jednego lub dwdch nauczycieli w
uktadzie godzin podanych w arkuszu organizacyjnym.

8. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuricza prowadzona jest na podstawie dopuszczonego do
uzytku przez Dyrektora, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, programu wychowania
przedszkolnego.

9. Szczegdtowe zadania Przedszkola i sposdb ich realizacji ustalany jest w planach pracy
poszczegdblnych oddziatéw przedszkolnych.

10. Czas trwania zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych z dzie¢mi powinien by¢ dostosowany do

mozliwosci rozwojowych dzieci:
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1) zajecia dydaktyczne z dzie¢mi w wieku 3-4 lat - okoto 15 minut dziennie; 2) zajecia dydaktyczne
z dzie¢mi w wieku 5-6 lat - okoto 30 minut dziennie;

2) jezyk angielski dla dzieci w wieku 3-4 lat - okoto 30 minut tygodniowo.

3) jezyk angielski dla dzieci w wieku 5 lat — 30 minut dwa razy tygodniowo.

4) zajecia logopedyczne dla dzieci w wieku 5 lat — 30 minut raz w tygodniu.

8§14

1. Rok szkolny w przedszkolu trwa od 1 wrzes$nia do 31 sierpnia.

2. Przedszkole pracuje w godzinach od 6:30 do 15:30 w dni robocze od poniedziatku do pigtku, z
wyjatkiem przerw ustalonych przez organ prowadzacy, na wniosek dyrektora.

3. Bezptatna realizacja podstawy programowej wychowania przedszkolnego odbywa sie w godzinach
8.00-13.00.

4. Godziny pracy przedszkola mogg zostaé wydtuzone po uzyskaniu pozytywnej opinii organu
prowadzgcego.

5. Dniami wolnymi od pracy z wychowankami sg dni ustawowo wolne od pracy.

6. Na wniosek Dyrektora, za zgodg Rady Rodzicow, uzgodnienie przerwy w pracy Przedszkola, moze
odbywac sie w innych terminach niz okreslone w ust. 4 i 5.

7. Dyrektor uzgadnia z Radg Rodzicéw minimalng liczbe dzieci (10 wychowankow), ktdra nie
powoduje dodatkowych przerw w pracy przedszkola(np. przerwy $wigteczne, dodatkowe dni
wolne). Dyrektor ogtasza na ten czas zapisy z tygodniowym wyprzedzeniem. Jesli nie zostanie
zgtoszona minimalna liczba dzieci, Dyrektor po uzgodnieniu z organem prowadzgcym’ ogtasza
przerwe w pracy przedszkola.

8. Informacje o przerwie w danym roku podaje dyrektor do wiadomosci rodzicéw.

9. Dyrektor, w sytuacji nieplanowanej nieobecnosci nauczyciela przy braku mozliwosci wyznaczenia
nauczyciela zastepujgcego, moze odwotac zajecia w przedszkolu po uzgodnieniu z organem

prowadzgcym.

§15
1. Szczegbtowq organizacje wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz organizacji
Przedszkola opracowany przez Dyrektora najpdzniej do 30 kwietnia kazdego roku.
2. Arkusz organizacji Przedszkola, zatwierdza organ prowadzacy, ktory uzyskuje wczesniej opinie
organu prowadzgcego nadzor pedagogiczny.
3. W arkuszu organizacji Przedszkola zamieszcza sie w szczegdlnosci:
1) czas pracy Przedszkola oraz poszczegdlnych oddziatow;

2) liczbe dzieci;
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3) liczbe pracownikéw;

4) ogdlna liczbe godzin finansowanych ze srodkdw przydzielonych przez organ prowadzacy.

§16

1. Tygodniowgq organizacje pracy Przedszkola okresla tygodniowy rozktad zajec ustalony przez
Dyrektora, ktory uwzglednienia wymogi podstawy programowej wychowania przedszkolnego.

2. Dzienng organizacje pracy Przedszkola okresla ramowy rozktad dnia oparty na rytmie dnia, ktory
pozwala dziecku na stopniowe zrozumienie pojecia czasu, daje poczucie bezpieczeristwa i
spokoju, zapewniajac dziecku zdrowy rozwdj.

3. Na podstawie ramowego rozktadu dnia wychowawcy, ktérym powierzono opieke nad danym
oddziatem, ustalajg dla tego oddziatu szczegétowy rozktad dnia, z uwzglednieniem potrzeb i
zainteresowan dzieci.

4. Dzieci majg mozliwos¢ codziennego korzystania z ogrodu przedszkolnego. Przy sprzyjajgcych
warunkach atmosferycznych organizowany jest jak najdtuzszy pobyt dzieci w ogrodzie.

5. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania przedszkola, w zwigzku z sytuacja
uniemozliwiajgca realizacje zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekuriczych w
przedszkolu z przyczyn niezaleznych, dyrektor moze organizowac realizacje zadan przedszkola z
wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé tzw. ,nauczanie zdalne”.

6. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ moga by¢ realizowane w
szczegolnosci przez informowanie rodzicéw o dostepnych materiatach i mozliwych formach ich
realizacji poprzez dziecko w domu.

7. Materiaty niezbedne do realizacji tych zaje¢ przekazywane beda rodzicom na strone internetowg
Przedszkola w specjalnie utworzonych zaktadkach lub w inny ustalony sposéb z rodzicami.

8. Przedszkole zapewnia warunki bezpiecznego uczestnictwa dzieci w tych zajeciach w odniesieniu do
ustalonych technologii informacyjno- komunikacyjnych.

9. Uczestnictwo dzieci w zajeciach realizowanych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegto$¢, uwzgledniajgc koniecznosé poszanowania sfery prywatnosci dziecka oraz warunki
techniczne i oprogramowanie sprzetu stuzgcego do realizacji tych zajeé, potwierdzane bedzie

przez kontakt z rodzicami lub w inny ustalony sposdb.

8§17

1. W godzinach realizacji podstawy programowej wychowania przedszkolnego Publiczne Przedszkole

Samorzgdowe w Mroczeniu zapewnia bezptatne nauczanie, wychowanie i opieke.
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2. W czasie przekraczajgcym 5 godzin dziennie przeznaczonym na realizacje podstawy programowej
wychowania przedszkolnego, Przedszkole zapewnia dzieciom opieke i organizuje zajecia
wspierajgce prawidtowy rozwdj dzieci.

3. Korzystanie ze $wiadczen opiekuriczo-wychowawczych wykraczajgcych poza godziny realizacji
podstawy programowej wychowania przedszkolnego dla dzieci wigze sie z obowigzkiem
uiszczania przez rodzicéw (opiekundw prawnych) comiesiecznych optat.

4. Postawa naliczania i okreslania wysokosci comiesiecznych optat, o ktérych mowa w ust. 3, oraz
zwolnien z tych optat jest uchwata Rady Gminy Barandw. 5. Wysoko$¢ comiesiecznej optaty za
Swiadczenia opiekunczo-wychowawcze wykraczajgce poza godziny realizacji podstawy
programowe]j wynika z liczby godzin pobytu dziecka w Przedszkolu ponad czas okreslony w ust.
2 oraz liczbe dni pobytu dziecka w Przedszkolu.

5. Naliczanie optat za pobyt dziecka w Przedszkolu jest realizowane na podstawie deklaracji rodzicow
(prawnych opiekunéw) oraz miesiecznej listy obecnosci dziecka.

6. Opfata, o ktérej mowa w ust. 3, nie obejmuje kosztéw wyzywienia.

7. Wysoko$¢ optat za positki ustala Dyrektor w porozumieniu z organem prowadzgacym Przedszkole
uwzgledniajgc normy zywieniowe dla dziecka.

8. Opfata za wyzywienie jest rowna wysokosci kosztdw produktdw zuzytych do przygotowania
positku.

9. Nalezne opfaty wnosi sie w okresach miesiecznych do 12-go dnia kazdego miesiaca.

10. W przypadku nieobecnosci dziecka optata nie jest naliczana:

1) za wyzywienie, o ile nieobecnosé wynosi 3 dni w nastepstwie po sobie i zostata zgtoszona przez
rodzica;

2) za pobyt, za kazdy dzien nieobecnosci dziecka w przedszkolu.

11. W przypadku powstania zalegtosci w optatach, przekraczajgcych dwa miesigce, dziecko moze
zostad skreslone z listy dzieci uczeszczajgcych do Przedszkola. Skreslenie z listy nie wyklucza
postepowania egzekucyjnego.

12. Wszystkie opfaty wnosi sie przelewem na wskazany przez Dyrektora Przedszkola numer rachunku

bankowego.

§18
1. Dla rodzin przedszkolakéw bedgcych w szczegdlnie trudniej sytuacji materialnej lub dla rodzin
majacych szczegdlne, uzasadnione przypadki losowe istnieje mozliwosc obnizenia lub
zwolnienia z opfaty za pobyt.
2. Decyzje o obnizeniu lub zwolnieniu z optaty podejmuje Dyrektor w porozumieniu z organem

prowadzgcym.
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3. Przedszkole wspoétpracuje z takze w zakresie udzielania pomocy materialnej dla wychowankéw

Przedszkola z osrodkiem pomocy spoteczne;j.

§19

Publiczne Przedszkole Samorzagdowe w Mroczeniu sprawujgc opieke nad dzie¢mi, dostosowuje
metody i sposoby oddziatywan do wieku dziecka i jego mozliwosci rozwojowych, potrzeb
srodowiskowych z uwzglednieniem istniejgcych warunkéw lokalowych, a w szczegélnosci:

1) nauczyciele zapewniajg bezposrednig i statg opieke nad grupa dzieci

w czasie pobytu w Przedszkolu oraz w trakcie zaje¢ poza terenem Przedszkola;

2) personel Przedszkola zapewnia dzieciom petne poczucie bezpieczenstwa - zaréwno pod wzgledem
fizycznym, jak i psychicznym;

3) przestrzega w Przedszkolu obowigzujgcych przepisdw bhp i przeciwpozarowych oraz
szczegdtowych regulaminéw

4) przeprowadza z dzie¢mi i ich rodzicami zajecia na temat bezpieczenstwa w Przedszkolu;

5) dokonuje przegladéw budynku Przedszkola i jego urzadzen, ich stanu technicznego, w tym
urzadzen na placu zabaw;

6) wspotpracuje z Policjg i innymi instytucjami odpowiedzialnymi za bezpieczenstwo;

7) budynek Przedszkola i teren wokdt Przedszkola obejmuje sie nadzorem kamer CCTV (zewnetrznym

i wewnetrznym monitoringiem wizyjnym).

§20

1. Podczas pobytu dzieci w ogrodzie zajecia i zabawy dzieci z poszczegdlnych grup, odbywaja sie na
wyznaczonym terenie ze sprzetem dostosowanym do potrzeb i mozliwosci dzieci.

2. W trakcie zaje¢ poza terenem Przedszkola (spacery, wycieczki) zapewniona jest opieka jednej
osoby dorostej na kazde 15 dzieci.

3. Przedszkole moze organizowac dla wychowankow réznorodne formy krajoznawstwa i turystyki.
Organizacje i program wycieczek oraz imprez dostosowuje sie do wieku, zainteresowan i
potrzeb dzieci.

4. Szczegoétowe zasady organizowania wycieczek okresla odrebny regulamin dotyczacy zasad

organizowania wycieczek.

§21
1. Przedszkole sprawuje opieke nad dzieckiem:
1) w przypadku dziecka przyprowadzanego bezposrednio do Przedszkola - od momentu przekazania

dziecka przez rodzica, opiekuna prawnego lub inng upowazniong przez niego osobe pod opieke
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wychowawcy grupy lub pod opieke upowaznionego pracownika Przedszkola, do czasu odbioru
dziecka z sali lub ogrodu przez rodzica, opiekuna prawnego lub inng upowazniong przez nich
osobe;

2. Przedszkole sprawuje zadania zwigzane z zapewnieniem dziecku opieki i bezpieczeAstwa do
momentu odebrania dziecka przez rodzicow/opiekundw z Przedszkola.

3. Sposdb sprawowania opieki nad dzieémi w czasie zaje¢ w okresie funkcjonowania przedszkola w
zwigzku ze stanem epidemii okresla Dyrektor w formie procedur, ktére sg odrebnymi

dokumentami.

§22

1. Zasady przyprowadzania i odbierania dzieci bezposrednio do i z Przedszkola:

1) dzieci nalezy przyprowadzac do Przedszkola w godzinach od 6.30 do 8.00;

2) rodzice odbierajg dzieci do godziny 15.30;

3) za bezpieczenstwo dziecka w drodze do Przedszkola i podczas powrotu do domu odpowiadajg
rodzice lub upowaznione przez rodzicdw (prawnych opiekundw) osoby;

4) za przyprowadzenie dziecka do Przedszkola rozumie sie przyprowadzenie dziecka do szatni i
przekazanie go upowaznionemu nauczycielowi lub upowaznionemu pracownikowi przedszkola;

5) za odebranie dziecka rozumie sie odebranie dziecka z szatni lub ogrodu przedszkolnego, gdzie
odbywajg sie zajecia danego dziecka; nauczyciel lub pomoc nauczyciela muszg widziec i
wiedzie¢ kto odbiera dziecko;

6) w przypadku, gdy rodzice nie mogg osobiscie przyprowadzi¢ i odebrac dziecka z Przedszkola,
obowigzek ten w zastepstwie rodzicdw moze przejgé upowazniona przez nich na piSmie osoba,
ktora zapewni dziecku catkowite bezpieczenstwo i jest osobg petnoletnia.

7) upowaznienie do odbioru dziecka zawiera: imie i nazwisko osoby upowaznionej, wskazanie
dowodu tozsamosci, ktdrym osoba ta potwierdzi swojg tozsamos¢ przy odbiorze dziecka,
podpisy upowazniajgcych oraz ewentualnie numer telefonu osoby upowaznionej;

8) osoba upowazniona w momencie odbioru dziecka powinna posiadac przy sobie dowdéd tozsamosci
wskazany w upowaznieniu i na zgdanie nauczyciela lub innego upowaznionego pracownika
Przedszkola go okazac;

9) nauczyciel moze odmoéwi¢ wydania dziecka, jezeli w jego ocenie, osoba odbierajgca nie jest w
stanie zapewni¢ dziecku bezpieczenistwa (np. pozostaje pod wptywem alkoholu badz innego
srodka odurzajgcego);

10) w przypadku podjecia decyzji o niewydaniu dziecka osobie upowaznionej przez rodzicow,
nauczyciel niezwtocznie powiadamia rodzicéw o tym fakcie; rodzice upowazniajg inng,

petnoletnig osobe do odebrania dziecka lub odbierajg je osobiscie;
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11) w przypadku, gdy nikt nie zgtosit sie po dziecko do godziny zamkniecia Przedszkola, nauczyciel
stara sie skontaktowac z jego rodzicami w celu wyjasnienia przyczyn ich nieobecnosci, a
nastepnie powiadamia Dyrektora o zaistniatej sytuacji. W zaleznosci od okolicznosci zdarzenia,
podejmowane sg odpowiednie kroki, majgce na celu przede wszystkim zapewnienie dziecku
bezpieczenstwa;

12) w przypadku powtarzajgcych sie notorycznie probleméw z odebraniem dziecka przed
zakoniczeniem pracy Przedszkola nauczyciel powinien powiadomié¢ o tym fakcie Dyrektora,
ktory ma prawo podjgé dziatania wyjasniajace, czy nie zachodzi podejrzenie zaniedbywania
dziecka poprzez brak zapewnienia mu witasciwej opieki przez rodzicéw. W przypadku
potwierdzenia sie tych podejrzen Dyrektor informuje wiasciwe instytucje

13) zyczenie rodzicdw dotyczace nieodbierania dziecka przez jednego z rodzicow musi by¢
poswiadczone przez prawomocny wyrok lub orzeczenie sgdowe.

14) sposéb przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola w zwigzku ze stanem epidemii okresla

Dyrektor w formie procedur, ktére sg odrebnymi dokumentami.

§23

1. W Publicznym Przedszkolu Samorzgdowym w Mroczeniu nie mogg by¢ stosowane wobec
wychowankdéw zadne zabiegi medyczne bez uprzedniego porozumienia z rodzicami, z
wyjatkiem udzielania pierwszej pomocy.

2. W Przedszkolu pracownicy nie podajg lekarstw wychowankom. Odstepstwa od tej zasady
dopuszczalne sg wytgcznie na podstawie indywidualnej decyzji Dyrektora, w przypadkach
wychowankdéw chorych na choroby przewlekte, po wczesniejszym przedstawieniu przez
rodzicow pisemnego wniosku i elementéw dokumentacji medycznej uzasadniajgcej
koniecznos¢ podawania lekarstw w czasie pobytu dziecka w Przedszkolu i po przeprowadzeniu

przez rodzicéw instruktazu pracownikdw Przedszkola dotyczgcego podawania lekarstw.

§24

1. W ramach posiadanych mozliwosci Przedszkole organizuje i udziela wychowankom i ich rodzinom
oraz nauczycielom pomocy psychologiczno—pedagogicznej.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana dziecku polega na rozpoznawaniu i zaspokajaniu
jego indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz rozpoznawaniu indywidualnych
mozliwosci psychofizycznych dziecka.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom dzieci i nauczycielom polega na

wspieraniu rodzicdw oraz nauczycieli w rozwigzywaniu problemoéw wychowawczych i
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dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwiekszania
efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

4. Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest zadaniem Dyrektora.

5. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nieodpfatne.

6. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielajg dzieciom nauczyciele oraz specjalisci, w
szczegdblnosci pedagodzy, logopedszi.

7. Organizacja i udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej odbywa sie we wspdtpracy z:

1) rodzicami dzieci,

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi,

8. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest z inicjatywy:

1) rodzicéw dziecka,

2) nauczyciela lub specjalisty, prowadzgcego zajecia z dzieckiem,

3) dyrektora,

4) pomocy nauczyciela,

5) poradni psychologiczno-pedagogiczne;j,

6) innego podmiotu lub instytucji dziatajgcych na rzecz rodziny i dzieci.

9. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana dzieciom w trakcie biezgcej pracy z dzieckiem
oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, a takze w formie:

1) zajec specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajgcych kompetencje
emocjonalno-spoteczne oraz innych zajeé o charakterze terapeutycznym,

2) porad i konsultacji,

3) zajed rozwijajacych uzdolnienia,

10. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom dzieci i nauczycielom w formie
porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

11. Poszczegdlne formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej, o ktérych mowa w ust. 91 10
Dyrektor organizuje na zasadach okreslonych w przepisach prawa, np. zajecia logopedyczne
organizowane sg dla dzieci z zaburzeniami mowy, ktére powodujg zaburzenia komunikacji
jezykowej oraz utrudniajg nauke.

12. Porady i konsultacje dla dzieci oraz porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia dla rodzicow i
nauczycieli prowadzg nauczyciele i specjalisci.

13. Nauczyciele oraz specjalisci prowadzg dziatania majace na celu:

1) rozpoznanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci;

2) okreslenie mocnych stron wychowankdéw oraz rozpoznanie ich zainteresowan i uzdolnien, a takze

zaplanowanie wsparcia zwigzanego z rozwijaniem zainteresowan i uzdolnien dzieci;
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3) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych dzieci lub trudnosci w funkcjonowaniu
wychowankdéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie dzieciiich
uczestnictwo w zyciu Przedszkola;

4) podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu wychowankéw w celu
podnoszenia efektywnosci uczenia sie i poprawy ich funkcjonowania;

5) wspotprace z poradnig w procesie diagnostycznym w szczegdlnosci w zakresie oceny
funkcjonowania dzieci, barier i ograniczerh w sSrodowisku utrudniajgcych funkcjonowanie
wychowankdw i ich uczestnictwo w zyciu Przedszkola oraz efektéw dziatarh podejmowanych w
celu poprawy funkcjonowania wychowanka oraz planowania dalszych dziatan.

14. W razie stwierdzenia, ze dziecko ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne wymaga
objecia pomoca psychologiczno-pedagogiczng nauczyciel lub specjalista informuje o tym
niezwtocznie Dyrektora.

15. Dyrektor informuje innych nauczycieli, specjalistow o potrzebie objecia dziecka pomoca
psychologiczno-pedagogiczng w trakcie ich biezgcej pracy z dzieckiem oraz planuje i koordynuje
pomoc psychologiczno-pedagogiczng w ramach zintegrowanych dziatan nauczycieli i
specjalistow i ustala formy tej pomocy, okres ich udzielania oraz wymiar godzin.

16. Dla wychowankoéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego organizuje sie
zajecia specjalistyczne, zajecia rewalidacyjne odpowiednie ze wzgledu na indywidualne
potrzeby rozwojowe i edukacyjne okreslone w wydanym przez publiczng poradnie
psychologiczno-pedagogiczng orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

17. Dla wychowankdéw posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego Dyrektor
powotuje zespdt opracowujacy, indywidualny program edukacyjno - terapeutyczny, w ktérym
to dostosowuje sie program wychowania przedszkolnego do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

18.Prace zespotu koordynuje osoba wyznaczona przez Dyrektora.

19. Szczegdtowy zakres i uwarunkowania tworzenia i realizacji indywidualnego programu edukacyjno-
terapeutycznego oraz zadania i sposdb dziatania zespotu, o ktérym w ust. 17 okreslajg przepisy

szczegodlne.

§25
Do realizacji celéw statutowych Publiczne Przedszkole Samorzgdowe w Mroczeniu posiada:
1) sale zajec¢ dla poszczegdlnych oddziatéw z odpowiednim do wieku wyposazeniem;
2) hol;
3) pomieszczenia administracyjno — gospodarcze;

4) kuchnie;
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5) szatnie dla dzieci;
6) gabinet pomocy specjalistycznej (wykorzystywany przez logopede);
7) stotéwke;

8) pomieszczenie socjalne dla pracownikdéw.

§26

1. W przedszkolu funkcjonuje monitoring wizyjny, stanowigcy uzupetnienie realizowanego systemu
bezpieczenstwa.

2. Gtéwnym celem prowadzenia monitoringu wizyjnego jest:

1) troska o bezpieczenstwo dzieci i pracownikéw;

2) ochrona przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej poprzez objecie kontrolg
przestrzeni publicznej przedszkola;

3) ochrona mienia przedszkola.

3. System monitoringu wizyjnego jest zainstalowany za wiedzg:

1) rodzicow / opiekundw prawnych dzieci przedszkolnych;

2) pracownikoéw przedszkola.

4. Miejsca objete monitoringiem wizyjnym sg oznakowane tabliczkami informujgcymi o ich.

5. Zasady obowigzujgce podczas udostepniania rejestrowanych zdarzen:

1) nie upublicznia sie zapisu wizyjnego dla ogétu oséb;

2) udostepnianie zapisdw z monitoringu wizyjnego jest mozliwe wytgcznie wtasciwym instytucjom
posiadajgcym uprawnienia do prowadzenia czynnosci wymagajgcych wykorzystanie nagran
(sady rodzinne, policja, kurator sgdowy, prokurator).

6. Szczegdty funkcjonowania monitoringu wizyjnego okreslajg odrebne przepisy.

ROZDZIAL V
NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY PRZEDSZKOLA

§27
1. W Przedszkolu zatrudnia sie nauczycieli z przygotowaniem pedagogicznym do pracy z dzieémi w
wieku przedszkolnym, nauczyciela do prowadzenia zaje¢ jezyka angielskiego oraz pracownikéw
administracyjno-obstugowych.
2. Wszyscy pracownicy Przedszkola zobowigzani sg do natychmiastowej reakcji na wszelkie

dostrzezone sytuacje lub zachowania dzieci stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa
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wychowankdéw oraz do zwracania uwagi na osoby postronne przebywajace na terenie
Przedszkola,

3. Pracownicy Przedszkola zobowigzani sg do niezwtocznego zawiadomienia Dyrektora o wszelkich
dostrzezonych zdarzeniach, noszgcych znamiona przestepstwa lub stanowigcych zagrozenie dla
zdrowia lub zycia wychowankoéw.

4. Wszystkich pracownikéw obowigzuje:

1) regularne i punktualne przychodzenie do pracy, potwierdzanie obecnosci w pracy podpisem na
liscie obecnosci;

2) w przypadku nieobecnosci w pracy spowodowanej chorobg lub inna wazng okolicznoscig,
zgtoszenie tego faktu w miejscu pracy w ciggu 24 godzin;

3) dokonywanie w okreslonym terminie wyznaczonych badan kontrolnych; 4) w kazdej sytuacji
zachowywanie sie kulturalnie i taktownie,

4) dbanie o dobre imie Przedszkola;

5) przestrzeganie przepisow bhp i p.poz.;

6) uczestniczenie w zebraniach i naradach.

5. Nauczyciel Przedszkola prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczg i opiekuriczg zgodnie z
obowigzujgcymi programami wychowania przedszkolnego, odpowiada za jakos¢ i wyniki tej
pracy. Szanuje godnos$¢ dziecka i respektuje jego prawa.

Do zakresu zadan nauczycieli nalezy w szczegdlnosci:

1) odpowiedzialnos$¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo dzieci podczas pobytu w Przedszkolu i poza
jego terenem w czasie wycieczek i spaceréw, w szczegdlnosci:

a) skrupulatne przestrzeganie wprowadzonych w Przedszkolu procedur dotyczgcych bezpieczenstwa,
w tym egzekwowania od rodzicéw i innych oséb zasad przyprowadzania i odbierania dzieci do
Przedszkola;

b) udzielanie pierwszej pomocy dziecku w przypadku wystgpienia wypadku oraz powiadomienie
rodzicow dziecka, a nastepnie poinformowanie o zaistniatym zdarzeniu Dyrektora;

c) opieka nad powierzong grupg dzieci; w przypadku koniecznosci wyjscia nauczyciela z sali np. do
toalety, pilnego telefonu itp. grupa zajmuje sie pomoc nauczyciela;

d) dbanie o czystos¢, tad i porzgdek w miejscu prowadzenia zaje¢;

e) rozeznanie sie przed rozpoczeciem zajeé, czy warunki do prowadzenia zajec¢ z dzie¢mi nie zagrazajg
bezpieczenstwu dzieci i nauczyciela. Jezeli sala do zajec lub plac zabaw nie odpowiada
warunkom bezpieczenstwa nauczyciel ma obowigzek zgtosié to niezwtocznie do Dyrektora. Do
Czasu naprawienia usterek zajecia sy organizowane w innym miejscu;

f) zawiadomienie rodzicéw i Dyrektora Przedszkola w przypadku zauwazenia niepokojgcych objawoéw

chorobowych u wychowankow;
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2) planowanie i prowadzenie pracy dydaktyczno-wychowawczej zgodnie z obowigzujgcym
programem, ponoszenie odpowiedzialnosci za jej jakos¢; 3) wspieranie rozwoju
psychofizycznego dziecka, jego zdolnosci i zainteresowan;

3) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majgcych na celu poznanie i zabezpieczenie potrzeb
rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji;

4) stosowanie tworczych i nowoczesnych metod nauczania i wychowania; 6) realizowanie zadan
zwigzanych z organizowaniem i $wiadczeniem wychowankom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz dokumentowanie tych dziatan zgodnie z wymogami przepiséw prawa;

5) wspodtprace ze specjalistami Swiadczgcymi kwalifikowang pomoc psychologiczno - pedagogiczng,
zdrowotng i inng;

6) planowanie wtasnego rozwoju zawodowego - systematyczne podnoszenie swoich kwalifikacji
zawodowych przez aktywne uczestnictwo w réznych formach doskonalenia zawodowego;

7) dbatos¢ o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy naukowych;

8) wspotdziatanie z rodzicami (prawnymi opiekunami) w sprawach wychowania i nauczania dzieci z
uwzglednieniem prawa rodzicéw (prawnych opiekundow) do znajomosci zadan wynikajgcych w
szczegoblnosci z programu wychowania przedszkolnego realizowanego w danym oddziale i
uzyskiwania informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju; 11) prowadzenie
dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej i opiekunczej zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami;

9) realizacje zalecen Dyrektora;

10) czynny udziat w pracach Rady Pedagogicznej, realizacje jej postanowien i uchwat;

11) inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym, kulturalnym
lub rekreacyjno-sportowym;

12) realizacje innych zadan zleconych przez Dyrektora, a wynikajgcych z biezgcej dziatalnosci
Przedszkola,

6. Nauczyciel otacza indywidualng opieka kazdego ze swoich wychowankdw i utrzymuje kontakt z ich
rodzicami w celu:

1) poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych ich dzieci;

2) ustalenia form pomocy w dziataniach wychowawczych wobec dzieci;

3) wigczenia ich w dziatalnosé Przedszkola.

7. Nauczyciel ma prawo korzysta¢ w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony
Dyrektora, Rady Pedagogicznej, wyspecjalizowanych placéwek i instytucji naukowo -

oswiatowych.
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§28

1. Do zadan pedagoga nalezy:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dzieci, w tym diagnozowanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci w celu okreslenia
mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu w celu rozwigzywania probleméw
wychowawczych stanowigcych bariere i ograniczajgcych aktywne i petne uczestnictwo dziecka
W zyciu przedszkola;

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do rozpoznanych
potrzeb;

4) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz
inicjowanie réznych form pomocy w srodowisku przedszkolnym;

5) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien dzieci;

6) wspieranie nauczycieli, wychowawcdw i innych specjalistdw w rozpoznawaniu indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w
funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie dziecka i jego
uczestnictwo w zyciu przedszkola,

2. Do zadan logopedy nalezy:

1) prowadzenie badan wstepnych w celu ustalenia stanu mowy dzieci;

2) diagnozowanie logopedyczne oraz, odpowiednio do jego wynikdw, udzielanie pomocy
logopedycznej poszczegdlnym dzieciom z trudnosciami w uczeniu sie, we wspotpracy z
nauczycielami prowadzgcymi zajecia z tym dzieckiem;

3) prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej i grupowej dla dzieci;

4) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajgcych powstawaniu zaburzer komunikacji
jezykowej;

5) realizowanie zadan zwigzanych z organizowaniem i $wiadczeniem wychowankom pomocy
psychologiczno-pedagogicznej oraz dokumentowanie tych dziatan zgodnie z wymogami

przepisow;
§29

1. Dla realizacji celéw i zadan Przedszkola oraz zapewnienia jej prawidtowego funkcjonowania

zatrudnia sie pracownikdéw administracji i obstugi:
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1)pomoc nauczyciela

2) kucharke;

3) intendenta;

4) pomoc kuchenng;

5) osobe sprzatajacy;

6) woznego.

2. Zasady zatrudniania wyzej wymienionych pracownikéw okreslajg odrebne przepisy.

3. Zatrudnieni w Publicznym Przedszkolu Samorzagdowym w Mroczeniu pracownicy administracji i
obstugi, realizujg zadanie, jakim jest zapewnienie sprawnego dziatania Przedszkola jako
instytucji publicznej, utrzymanie obiektu i jego otoczenia w fadzie i czystosci.

4. Zakres zadan pracownikdw obstugi okreslajg indywidualne przydziaty czynnosci na danych

stanowiskach. Szczegétowy zakres obowigzkéw tych pracownikéw ustala Dyrektor.

ROZDZIAL VI
WYCHOWANKOWIE

§30
1. Do Przedszkola uczeszczajg dzieci w wieku od lat 3.
2. Dyrektor moze w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach przyjgé do Przedszkola dziecko, ktore
ukonczyto 2,5 roku.
3. Dziecko w Przedszkolu powinno:
1) uczestniczy¢ w obowigzkowych zajeciach edukacyjnych;

2) respektowacé polecenia nauczyciels;

)

)

3) kulturalnie odnosic sie do réwiesnikéw i oséb dorostych;

4) przestrzegac ustalonych w grupie zasad i regut;

5) przestrzegac ustalonych zasad dotyczacych bezpieczenstwa;

6) prébowac ubierad i rozbierad sie z pomocg osoby dorostej ( trzy — czterolatki), umiec¢ sie ubrag,
rozebrac i wigza¢ sznurowadta (pieciolatki), samodzielnie postugiwac sie sztu¢cami;

7) samodzielnie zatatwiaé potrzeby fizjologiczne;

8) kulturalnie spozywac positki;

9) wykonywac prace porzagdkowe na miare swoich mozliwosci;

10) przestrzegac podstawowych zasad higieny osobistej;

11) przebywac na wyznaczonym przez nauczyciela obszarze;

12) szanowac wytwory innych dzieci;
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13) godnie reprezentowac przedszkole w kontaktach ze srodowiskiem.

4. Dziecko powinno przyj$é do przedszkola czyste, uczesane i ubrane w strdj wygodny, umozliwiajacy
samodzielne ubranie sie i rozebranie. Odziez wierzchnia powinna by¢ dostosowana do
warunkdéw atmosferycznych i umozliwiac¢ codzienny pobyt dziecka na Swiezym powietrzu.

5. Dziecko nie powinno przynosi¢ do przedszkola rzeczy wartosSciowych w tym bizuterii. Przedszkole

nie ponosi odpowiedzialnosci za rzeczy zepsute lub zagubione.

§31

1. Dyrektor, na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej, wydaje decyzje o skresleniu dziecka z listy
dzieci uczeszczajgcych do Przedszkola w nastepujacych przypadkach:

1) systematycznego zalegania z odptatnoscia;

2) nieusprawiedliwionej nieobecnosci dziecka trwajgcej co najmniej dwa miesigce i nieskutecznych;

3) niezgtoszenia sie dziecka do przedszkola do 15 wrzesnia bez podania przyczyn;

4) nieprzestrzegania przez rodzicéw postanowien niniejszego Statutu;

5) statych, agresywnych zachowan wychowanka zagrazajgcych zdrowiu i zyciu pozostatych
wychowankéw i niepodijecie przez rodzicdéw wspdtpracy zmierzajgcej do rozwigzania problemu
(np. podjecia terapii, gdy wykorzystane zostaty wszelkie mozliwosci zmiany tej sytuacji);
powtarzajacych sie, agresywnych zachowan rodzicow wychowanka w przedszkolu, tamigcych
normy wspotzycia spotecznego i zasady zachowania w instytucji publicznej;

6) ukrytych ciezkich choréb wychowanka, niezgtoszonych przez rodzicéw.

2. O wydanej decyzji dotyczacej skreslenia dziecka z listy uczeszczajgcych do Przedszkola Dyrektor
pisemnie zawiadamia rodzicéw dziecka.

3. Od decyzji Dyrektora o skresleniu dziecka z listy uczeszczajgcych do Przedszkola przystuguje

odwotanie w formie pisemnej.

§32
1.Dziecko w Przedszkolu ma wszystkie prawa wynikajgce z Konwencji o Prawach Dziecka,
a w szczegdlnosci do:
1) wihasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo - wychowawczo - dydaktycznego zgodnie
z zasadami higieny pracy umystowej;
2) szacunku dla wszystkich jego potrzeb, zyczliwego i podmiotowego traktowania;
3) ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej bgdz psychicznej;

)
)
4) poszanowania jego godnosci osobistej;
5) poszanowania wtasnosci;

)

6) opieki i ochrony;
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7) partnerskiej rozmowy na kazdy temat;

8) akceptacji jego osoby.

ROZDZIAL VII
REKRUTACIA

§33

1. Przedszkole przeprowadza rekrutacje zgodnie z zasadg powszechnej dostepnosci.

2. Rekrutacja dzieci do Publicznego Przedszkola Samorzgdowego w Mroczeniu odbywa sie na
podstawie obowigzujgcych przepisdw prawa w tym ustawy Prawo oswiatowe, przyjetych przez
Gmine Barandéw lokalnych zasad rekrutacji, (obejmujacych tak kryteria rekrutacji, jak i
harmonogram jej przeprowadzania) ujednoliconych dla wszystkich przedszkoli samorzagdowych
prowadzonych przez Gmine Barandw .

3. Postepowanie rekrutacyjne dotyczy wytgcznie wolnych miejsc.

4. Procedura rekrutacyjna dotyczy dzieci, ktére w nadchodzgacym roku szkolnym maja rozpoczaé
uczeszczanie do Przedszkola. Dzieci, ktdre w biezgcym roku szkolnym juz uczeszczajg do
Przedszkola, nie muszg przechodzié procedury rekrutacyjnej, a ich rodzice sktadajg wytacznie
deklaracje o kontynuowaniu edukacji przedszkolnej.

5. Szczegdtowe zasady rekrutacji, w tym harmonogram rekrutacji do przedszkola na dany rok szkolny,
ogtaszane s3 na stronie internetowej Przedszkola oraz na tablicy informacyjnej w siedzibie
Przedszkola.

6. W celu przeprowadzenia postepowania rekrutacyjnego do Przedszkola Dyrektor powotuje poprzez
wydanie zarzgdzenia Komisje Rekrutacyjng, ktéra rozstrzyga o przyjeciu dzieci, w oparciu o
ustalone kryteria i realizuje inne obowiazki wynikajace z przepiséw prawa.

7. Do Przedszkola sg przyjmowani kandydaci z najwiekszg liczbg punktéw uzyskanych w procesie
rekrutacji, liczonych wedtug szczegétowych kryteriéw okreslonych w kazdym roku szkolnym
przez Wéjta Gminy Barandw, ktdre sg udostepnione na tablicy informacyjnej w siedzibie
Przedszkola.

8. W sktad komisji rekrutacyjnej, o ktérej mowa w ust. 7, wchodzg powotani przez Dyrektora
nauczyciele.

9. Do zadan komisji nalezy m.in.:

1) ustalenie wynikow postepowania rekrutacyjnego i podanie do publicznej wiadomosci listy
kandydatow zakwalifikowanych i kandydatéw niezakwalifikowanych, listy przyjetych i
nieprzyjetych,

2) sporzadzenie protokotéw postepowania rekrutacyjnego,
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3) czuwanie nad prawidtowoscia przebiegu procesu rekrutacji do Przedszkola oraz rozstrzyganie

wszelkich sporéw zwigzanych z przyjeciem do Przedszkola.

ROZDZIAL VIII
RODZICE (PRAWNI OPIEKUNOWIE)

§34

1.Rodzice dzieci uczeszczajacych do przedszkola majg prawo do:

1) zapoznania sie z programem wychowania przedszkolnego dopuszczonym przez dyrektora dla
grupy, w ktérej edukacje odbywa ich dziecko oraz z zadaniami wynikajgcymi z plandw pracy w
danym oddziale;

2) uzyskiwania na biezgco rzetelnej informacji na temat swojego dziecka w tym szczegdlnie jego
rozwoju, potrzeb, mozliwosci, potencjatu, zainteresowan;

3) uzyskiwania porad i wskazowek od nauczycieli w rozpoznawaniu przyczyn i trudnosci
wychowawczych oraz doborze metod udzielania dziecku pomocy
psychologicznopedagogicznej;

4) wyrazania i przekazywania nauczycielowi oraz dyrektorowi wnioskéw z obserwacji i opinii na temat
pracy Przedszkola;

5) aktywnego witgczania sie w zycie przedszkola, wspotdecydowania w jego sprawach;

6) wspotorganizowania wycieczek oraz imprez kulturalnych dla dzieci i rodzicow;

7) wspodtuczestniczenia w wybranych zajeciach organizowanych w przedszkolu;

8) wspotdecydowania w sprawach dotyczgcych wspoétdziatania przedszkola z réznymi Srodowiskami,
organizacjami i instytucjami, uznania ich za zrédto istotnych wartosci, na rzecz tworzenia
warunkéw umozliwiajgcych rozwoj tozsamosci dziecka;

9)wyrazania zgody na systematyczne uzupetnianie przez przedszkole realizowanych tresci
wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikajgce z pojawienia sie w otoczeniu dziecka zmian i
zjawisk istotnych dla jego bezpieczeristwa i harmonijnego rozwoju.

2. Do podstawowych obowigzkdéw rodzicow dziecka nalezy:

1) przestrzeganie niniejszego Statutu i Regulaminu Przedszkola;

2) respektowanie uchwat Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow;

3) zaopatrzenie dziecka w niezbedne przedmioty, przybory i pomoce;

5) dbanie o atmosfere sprzyjajgcg rozwojowi dziecka;

)
)
)
4) wspieranie swojego dziecka w rozwoju, edukacji przedszkolnej;
)
6) dbanie o stréj dziecka stosowny do pory roku i pogody;

28



7) przestrzeganie zakazu noszenia w Przedszkolu przez dzieci dtugich kolczykdw czy taricuszkéw,
ktdrych zerwanie moze w konsekwencji prowadzié¢ do uszkodzenia ciata dziecka,

8) przyprowadzanie i odbieranie dziecka z Przedszkola przez rodzicéw lub upowazniong przez nich
osobe zapewniajacg dziecku petne bezpieczenstwo;

9) terminowe uiszczanie naleznych optat;

10) informowanie o nieobecnosci dziecka w Przedszkolu;

11) niezwtoczne zawiadamianie o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych;

12) przestrzeganie czasu pracy Przedszkola;

3. Obowigzkiem rodzicéw jest przyprowadzanie do przedszkola dzieci zdrowych.

4. W przypadku zachorowania dziecka powiadamia sie rodzicdw. Majg oni obowigzek odebrac
dziecko z przedszkola i zapewni¢ mu opieke medyczna.

5. W sytuacjach nagtego pogorszenia sie stanu zdrowia dziecka oraz niemoznosci skontaktowania sie
z rodzicami — prawnymi opiekunami dziecka, decyzje podejmuje Dyrektor. W takich wypadkach
wzywane jest pogotowie. Dziecko zostaje powierzone opiece lekarskiej (np. lekarzowi z karetki

pogotowia).

§35
1. Rodzice i nauczyciele zobowigzani sg do wspodtdziatania ze sobg w celu;
1) skutecznego oddziatywania wychowawczego na dziecko;
2) okreslania drogi jego indywidualnego rozwoju;

3) rozpoznawania potrzeb i mozliwosci rozwojowych dziecka;

)

)

)

4) rozpoznawania czynnikéw srodowiskowych majgcych wptyw na funkcjonowanie dziecka;

5) objecia dziecka pomocga psychologiczno-pedagogiczng;

6) pozyskiwania informacji o dziecku, jego zachowaniu i rozwoju;

7) uzgadniania kierunkow i zakresu dziatan.

2. Wspotpraca przedszkola z rodzicami oparta jest na wzajemnych uzgodnieniach i obejmuje
nastepujace formy:

1) konsultacje indywidualne z inicjatywy nauczyciela lub rodzicéw z dyrektorem, nauczycielami,
specjalistami;

2) zebrania ogdlne i grupowe;

3) kaciki dla rodzicéw;

4) imprezy sSrodowiskowe;

5) udziat rodzicéw w uroczystosciach;

6) kierowanie dziecka do specjalistow (logopedy, psychologa itp.);

)

7) inne wzajemnie ustalone.
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3. Spotkania z rodzicami w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze
organizowane sg w Przedszkolu. Szczegétowy harmonogram zebran grupowych, konsultacji i
kontaktéw indywidualnych ustalajg rodzice i nauczyciele grup na pierwszym spotkaniu w
nowym roku szkolnym.

4. Konsultacje indywidulane z rodzicami organizowane sg w okreslonym przez nauczyciela dniu i
godzinie.

5. W czasie ograniczenia funkcjonowania w zwigzku ze stanem epidemii przedszkole:

1) organizuje konsultacje nauczycieli z rodzicami;

2) przekazuje rodzicom informacje o sposobie i trybie realizacji zadan przedszkola, w szczegélnosci w

zakresie organizacji ksztatcenia na odlegtosc.

ROZDZIAL IX
CEREMONIAL PRZEDSZKOLA

§36

1. Ceremoniat przedszkola jest zbiorem ustanowionych i obowigzujgcych norm zachowania sie
W czasie uroczystosci przedszkolnych o charakterze srodowiskowym z uzyciem symboli
narodowych.

2. Uroczystosciami z uzyciem symboli narodowych s3:

1) obchody Dnia Flagi;

2) obchody Swieta Niepodlegtosci.

3. Uroczystosci przedszkolne, do ktérych zastosowanie ma ceremoniat przedszkola sktadajg sie z
czesci oficjalnej oraz czesci artystyczne;j.

4. Uroczystosci przedszkolne, podczas ktdrych eksponuje sie symbole narodowe powinny przebiegac

w podniostym nastroju i ksztattowac poszanowanie dla symboli narodowych.

ROZDZIAL X
POSTANOWIENIA KONCOWE

§37
1. Sprawy nieuregulowane w statucie sg rozstrzygane w oparciu o obowigzujgce i dotyczace tych
spraw odrebne przepisy.
§38
1. Zmian w statucie dokonuje rada pedagogiczna z wtasnej inicjatywy lub na wniosek organéw

Przedszkola.
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. Dyrektor powiadamia organy Przedszkola o kazdej zmianie w statucie.

§39
. Wprowadza sie z dniem 28.09.2023r. Statut Publicznego Przedszkola Samorzadowego w
Mroczeniu - Uchwata Nr 11 Rady Pedagogicznej Zespotu Szkét w Mroczeniu z dnia 28 wrzesnia
2023 r.
. Tekst statutu jest dostepny w sekretariacie, w bibliotece szkolnej oraz publikowany na stronie
internetowej przedszkola.
8§40
. Z dniem 28.09.2023r. traci moc Statut Publicznego Przedszkola Samorzgdowego -Uchwata Nr 1

Rady Pedagogicznej Zespotu Szkét w Mroczeniu z dnia 14 wrzesnia 2020 r.
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