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Rozdziat 1
Informacje o szkole

81
1. Nazwa szkoty brzmi: Szkota Podstawowa im. Jana Pawta Il w Mroczeniu

2. Szkofa Podstawowa im. Jana Pawta Il w Mroczeniu zwana dalej ,szkofg”, jest publiczng,
osmioletnia szkotg podstawowg wraz z oddziatem przedszkolnym, dziatajgca na podstawie:

- ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2023 r. poz. 900, 1672, 1718).

- ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 2230, z 2023 r. poz.
1234, 2005).

- ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (tj. Dz. U. z 2023 r. poz. 984, 1234, 1586, 1672
i 2005)

- niniejszego statutu.

3. Siedzibg szkoty jest budynek w Mroczeniu nr 140 i w Grebaninie nr 89.

§2

1. Organem prowadzgcym szkote jest Gmina Barandéw, zwana dalej ,organem prowadzgcym”.

2. Nadzor pedagogiczny nad szkotg petni Wielkopolski Kurator Oswiaty zwany dalej ,organem
nadzorujgcym”.

3. Szkota jest jednostky budzetowsa, ktéra pokrywa swoje wydatki bezposrednio z budzetu Gminy
Barandw.

4. Szkota na podstawie odrebnych przepiséw prowadzi rachunek dochodéw wtasnych.

5. Obstuge finansowg szkoty prowadzi Centrum Ustug Wspdlnych przy Gminie Baranow.

6. Szkota uzywa pieczeci urzedowych zgodnie z odrebnymi przepisami.

7. Szkota posiada poczet sztandarowy i hymn.

8. Szkota prowadzi dokumentacje swojej dziatalnos¢ w formie papierowej lub elektronicznej
i przechowuje jg zgodnie z odrebnymi przepisami.

9. llekro¢ w dalszych zapisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) szkole — nalezy przez to rozumiec takze oddziat przedszkolny;

2) statucie — nalezy przez to rozumiec statut Szkoty Podstawowej im. Jana Pawta Il w Mroczeniu;

3) dyrektorze, radzie pedagogicznej, radzie rodzicow, samorzadzie uczniowskim — nalezy przez to
rozumie¢ organy dziatajgce w szkole;

4) uczniach i rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ ucznidéw szkoty oraz ich rodzicéw, a takze prawnych
opiekundéw oraz osoby (podmioty) sprawujgce piecze zastepczg nad dzieckiem;

5) nauczycielu — nalezy przez to rozumieé takze wychowawcéw, specjalistow i innych pracownikéw
pedagogicznych szkoty i oddziatu przedszkolnego;

6) pracownikach szkoty — nalezy przez to rozumieé pracownikéw niepedagogicznych (administracji
i obstugi) zatrudnionych w szkole.



§3
1. Cykl ksztatcenia w szkole wynosi 8 lat i przebiega na dwdch etapach edukacyjnych:
1) | etap edukacyjny obejmujacy oddziaty klas I-llI;
2) Il etap edukacyjny obejmujacy oddziaty klas IV-VIII.
2. Szkota organizuje oddziaty wychowania przedszkolnego.
3. Szkota jako jednostka publiczna, zapewnia bezptatne nauczanie, wychowanie i opieke w zakresie
okreslonym odrebnymi przepisami.
4. Szkota jest szkotg obwodowg dla uczniéw zamieszkatych w obwodzie szkoty ustalonym uchwata
Rady Gminy Barandw Nr XVIII/140/2020 z dnia 19.06.2020r.
5. Szkota prowadzi rekrutacje w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci. Szczegdtowe zasady
przyjmowania ucznidow do szkoty okreslajg odrebne przepisy.
6. Szkota zatrudnia nauczycieli posiadajgcych odpowiednie kwalifikacje zgodnie z odrebnymi
przepisami.
7. W szkole tworzy sie stanowisko wicedyrektora.
8. Szkota realizuje programy nauczania uwzgledniajgce podstawe programowg ksztatcenia ogdlnego
oraz ramowy plan nauczania okreslone w odrebnych przepisach.
9. W szkole dziata biblioteka, $wietlica, stotdwka, , gabinet pedagoga , gabinet profilaktyki zdrowotnej
i pomocy przedlekarskiej oraz sklepik.

Rozdziat 2
Cele i zadania szkoty

§4
1. Cele i zadania szkoty wynikajg z przepiséw prawa oraz programu wychowawczo — profilaktycznego
szkoty, ktéry opisuje w sposdb catosciowy wszystkie tresci i dziatania o charakterze wychowawczym
oraz dziatania o charakterze profilaktycznym skierowane do ucznidw, nauczycieli i rodzicow.
2. Catoksztatt dziatan szkoty opiera sie na dazeniu do wprowadzenia ucznidow w swiat wiedzy i dbaniu
o ich wszechstronny, harmonijny rozwéj z uwzglednieniem ich potrzeb i mozliwosci oraz wysokiego
poziomu nauczania i wychowania. W wyniku tych dziatan uczniowie:
1) przyswajajg podstawowy zaséb wiadomosci i umiejetnosci pozwalajgcych im zrozumiec otaczajacy
$wiat oraz niezbednych do podjecia nauki w szkole ponadpodstawowej;
2) rozwijajg swoje talenty i zainteresowania, wyrownuja deficyty rozwojowe oraz odnoszg sukcesy
na forum szkoty i poza szkotg;
3) ksztattujg swoje postawy etyczne warunkujgce sprawne i odpowiedzialne funkcjonowanie
we wspodtczesnym Swiecie;
4) potrafig planowac swojg karierg zawodowa.

§5
Zadania szkoty
1. Cele i zadania szkota wykonuje poprzez:
1) realizacje programdéw nauczania oraz dostosowanie tresci, metod nauczania i organizacje
poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych do mozliwosci psychofizycznych uczniow;
2) realizacje programu wychowawczo-profilaktycznego przygotowujgcego uczniow do:



a) wypetniania obowigzkéw rodzinnych i obywatelskich ze szczegélnym uwzglednieniem
samorzgdnosci, samodzielnosci i odpowiedzialnosci,

b) stosowania zdrowego stylu zycia i skutecznego zapobiegania wspoétczesnym zagrozeniom,

c) rozumienia regut postepowania w zyciu spotecznym i dawanie przyktadu ich przestrzegania
i poszanowania;

3) udzielanie uczniom, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

4) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien ucznidw poprzez organizacje zaje¢ pozalekcyjnych;

5) umozliwienie uczniom udziatu i przygotowania sie do konkursow, projektow, zawoddéw
sportowych i publicznych wystgpien w szkole i poza szkotg;

6) stosowanie innowacyjnych rozwigzan programowych, organizacyjnych i metodycznych;

7) organizacje doradztwa zawodowego w szkole;

8) organizowanie, na zyczenie rodzicow, nauki religii i etyki oraz zajeé z zakresu wychowania

do zycia w rodzinie;

9) organizowanie nauki jezyka polskiego i zaje¢ wyrdwnawczych dla obcokrajowcéw i ucznidw
polskiego pochodzenia przybywajacych z zagranicy;

10) nagradzanie osiggniec i sukceséw ucznidw;

11) organizowanie indywidualnego programu lub toku nauki uczniom o szczegélnych uzdolnieniach;
12) stwarzanie mozliwosci dziatania w samorzadzie szkolnym i wolontariacie;

13) udzielanie pomocy materialnej uczniom znajdujgcym sie w trudnej sytuacji zyciowej;

14) organizowanie opieki nad uczniami pozostajgcymi pod opieka szkoty ze wzgledu na czas pracy
rodzicédw oraz inne okolicznosci wymagajgce zapewnienia opieki w szkole;

15) zapewnienie mozliwosci korzystania z:

a) pomieszczen do edukacji z niezbednym wyposazeniem,

b) biblioteki i czytelni multimedialnej,

c) urzadzen sportowych i placu zabaw,

d) pracowni komputerowych z dostepem do Internetu,

16) zapewnienie uczniom bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu w szkole, na wycieczkach
i w czasie imprez w szkole i poza szkotg;

17) stwarzanie mozliwosci uczestniczenia w zyciu kulturalnym;

18) organizowanie dozywiania ucznidow z uwzglednieniem zasad zdrowego zywienia;

19) zapewnienie uczniom warunkéw do kulturalnego spozywania positkdw.

2. Cele i zadania szkoty realizowane sg przez nauczycieli i wszystkich pracownikow szkoty
we wspotpracy z rodzicami w atmosferze wzajemnego zaufania.

3. Dla realizacji celdw i zadan szkoty dyrektor szkoty umozliwia nauczycielom i pracownikom szkoty
doskonalenie zawodowe i podnoszenie kwalifikacji.

§6
Wychowanie i profilaktyka

1. Wychowanie i profilaktyka w szkole polega na wspdtpracy nauczycieli i rodzicow w dazeniu do:

1) rozwijania u uczniéw zintegrowanej, dojrzatej osobowosci z uwzglednieniem ich indywidualnych
potrzeb;

2) uwaznej ochronie uczniéw przed zagrozeniami, jakie niesie otaczajgcy Swiat w okresie, w ktorym
rozwija sie ich samodzielnosc.

2. Celami dziatan wychowawczo - profilaktycznych szkoty jest:



1) wszechstronny rozwdj ucznia we wszystkich sferach jego osobowosci w wymiarze intelektualnym,
psychicznym, fizycznym, zdrowotnym, etycznym, moralnym i duchowym;
2) rozwijanie wiedzy o problemach cywilizacyjnych wspotczesnego swiata oraz o mozliwosciach
i potrzebie ich rozwigzywania.
3) umozliwienie uczniom, rodzicom i nauczycielom w zdobywaniu wiedzy o zagrozeniach
wspodtczesnego Swiata, ktére moga zaburzy¢ proces wychowawczy uczniéw;
4) przestrzeganie w organizacji pracy szkoty zasad promocji i ochrony zdrowia;
5) skoordynowanie oddziatywan wychowawczych domu, szkoty i Srodowiska rowiesniczego.
3. Zespd6t nauczycieli do spraw wychowania i profilaktyki, w porozumieniu z radg rodzicow,
opracowuje na kazdy rok szkolny diagnoze wychowawczg potrzeb i problemoéw spotecznosci szkolnej.
4. Zespot nauczycieli do spraw wychowania i profilaktyki, z uwzglednieniem diagnozy, o ktérej mowa
w ust. 3, opracowuje na kazdy rok szkolny aktualizacje programu wychowawczo-profilaktycznego,
obejmujacego tresci i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniéw, a takze tresci
i dziatania o charakterze profilaktycznym skierowane do uczniéw, nauczycieli i rodzicéw.
5. Szkota organizuje doskonalenie umiejetnosci wychowawczych rodzicéw i nauczycieli
oraz wewnatrzszkolne doskonalenie nauczycieli.
6. Zasady przyjmowania programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty oraz jego aktualizacji
na dany rok szkolny okreslajg odrebne przepisy.

§7

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna

1. W celu wspierania potencjatu rozwojowego ucznidow i stwarzania im warunkéw do aktywnego
i petnego uczestnictwa w zyciu szkoty i $rodowisku lokalnym, szkota organizuje pomoc
psychologiczno-pedagogiczna.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniom w szkole polega na rozpoznawaniu
i zaspakajaniu ich indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych, a takze na rozpoznawaniu
ich indywidualnych mozliwosci psychofizycznych i czynnikéw srodowiskowych wptywajgcych
na funkcjonowanie w szkole.

3. Nauczyciele, wychowawcy i specjalisci w toku biezgcej pracy z uczniami rozpoznajg indywidualne
potrzeby rozwojowe ucznidw oraz inicjujg dziatania diagnozujgce i wspierajgce.

4. Dyrektor szkoty, z uwzglednieniem opinii i orzeczen poradni psychologiczno-pedagogicznej
oraz diagnozy sporzadzonej na terenie szkoty, w uzgodnieniu z rodzicami, organizuje dla uczniéw
w szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna.

5. Szkota organizuje i udziela rodzicom ucznidw i nauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej polegajgcej na wspieraniu ich w rozwigzywaniu probleméw edukacyjnych
i wychowawczych oraz rozwijaniu ich kompetencji wychowawczych.

6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna organizowana jest we wspodtpracy z poradnig psychologiczno-
pedagogiczng, placdwkami doskonalenia zawodowego nauczycieli oraz innymi instytucjami
i organizacjami $wiadczacymi ustugi pedagogiczne i psychologiczne, w tym z organizacjami
pozarzagdowymi.

7. Pedagog szkolny opracowuje na kazdy rok szkolny plan dziatad wspierajgcych nauczycieli
i rodzicbw w rozwigzywaniu probleméw dydaktyczno-wychowawczych oraz rozwijania
ich umiejetnosci i kompetencji wychowawczych.

8. Nauczyciele w oddziale przedszkolnym prowadza obserwacje dzieci i oceniajg ich umiejetnosci
w sferze emocjonalno-spotecznej, poznawczej, ruchowej i samoobstugi w formie:



a. diagnozy gotowosci szkolnej,

b. kart pracy dziecka.

9. Szczegdtowe zasady organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkotach
okreslaja odrebne przepisy.

§8
Organizacja nauczania, wychowania i opieki uczniom niepetnosprawnym, niedostosowanym
spotecznie i zagrozonym niedostosowaniem spotecznym

1. Szkota organizuje nauke i opieke dla ucznidw z niepetnosprawnoscig, niedostosowaniem
spotecznym i zagrozeniem niedostosowaniem spotecznym w formie ksztatcenia specjalnego
w integracji ze Srodowiskiem szkolnym.
2. Uczniom objetym ksztatceniem specjalnym szkota zapewnia:
1) realizacje indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego uwzgledniajgcego zalecenia
zawarte w orzeczeniach o potrzebie ksztatcenia specjalnego;
2) dostosowanie przestrzeni szkolnej i stanowiska pracy do indywidualnych potrzeb edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych tych uczniow;
3) zajecia specjalistyczne organizowane ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne w tym zajecia rewalidacyjne lub socjoterapeutyczne;
4) dostosowanie wymagan edukacyjnych oraz kryteriéw oceniania zachowania do zdiagnozowanych
indywidualnych mozliwosci ucznidw.
3. Dostosowanie wymagan edukacyjny do mozliwosci uczniow objetych ksztatceniem specjalnym
dotyczy:
1) zasad sprawdzania wiedzy i umiejetnosci;
2) form prezentowania wiedzy i umiejetnosci;
3) ilosci i form zadawanych prac dodatkowych.
4. Szczegétowe warunki organizowania nauki i opieki ucznidw z niepetnosprawnoscia,
niedostosowaniem spotecznym i zagrozeniem niedostosowaniem spotecznym okreslajg odrebne
przepisy.

§9

Nauczanie ucznidéw przybywajacych z zagranicy

1. Uczniowie niebedacy obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, ktérzy pobierali nauke
w przedszkolach i szkotach funkcjonujgcych w systemach oswiatowych innych panstw, korzystajg
z nauki i opieki na warunkach okreslonych w odrebnych przepisach.

2. Szkota zapewnia integracje uczniéw niebedgcych obywatelami polskimi ze srodowiskiem szkolnym
i wspomaga ich w pokonaniu trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub
ze zmiang Srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z ksztatceniem za granica.

3. Dla uczniéw przybywajacych z zagranicy, podlegajgcych obowigzkowi szkolnemu lub obowigzkowi
nauki, ktdrzy nie znajg jezyka polskiego, albo znajg go na poziomie niewystarczajgcym do korzystania
z nauki Dyrektor Szkoty w porozumieniu z organem prowadzacym szkote, za zgoda
rodzicow/prawnych opiekundw organizuje nauke zgodnie z podstawg programowa ksztatcenia
ogoblnego, dodatkowg bezptatng nauke jezyka polskiego w formie dodatkowych zajec¢ lekcyjnych
z jezyka polskiego.



§10
Organizacja nauki religii lub etyki

1. Szkota organizuje zajecia religii lub etyki.

2. Podstawg udziatu ucznia w zajeciach religii lub etyki jest zyczenie wyrazone przez rodzica ucznia
w formie pisemnego oswiadczenia.

3. Zyczenie udziatu w zajeciach religii lub etyki nie musi by¢ ponawiane w kolejnym roku szkolnym,
ale moze by¢ odwotane w kazdym czasie.

4. Dyrektor szkoty okresla organizacje rekolekcji dla uczniow w danym roku szkolnym.

5. Szkota organizuje zajecia opiekunicze dla ucznidw niekorzystajacych z zajec religii lub etyki.
6. Zasady organizacji religii lub etyki w szkole okreslajg odrebne przepisy.

§11
Organizacja nauki wychowania do zycia w rodzinie

1. Dla uczniéw klas IV — VIl szkota organizuje zajecia wychowania do zycia w rodzinie.
2. Udziat w zajeciach wychowania do zycia w rodzinie jest nieobowigzkowy.
3. Uczen nie uczestniczy w zajeciach, jezeli rodzic zgtosi dyrektorowi szkoty pisemng rezygnacje z tych
zajec.
4. Szkota organizuje zajecia opiekuncze dla uczniéw niekorzystajacych z zaje¢ wychowania do zycia
w rodzinie.
5. Zasady organizacji zaje¢ wychowania do zycia w rodzinie okreslajg odrebne przepisy.
6. Zajecia nie podlegajg ocenie i nie majg wptywu na promocje ucznia do klasy programowo wyzszej,
ani na ukonczenie szkoty przez ucznia.
8§12
Rozwijanie zainteresowan oraz uzdolnien

1. Szkota wspiera ucznidw w odkrywaniu i rozwijaniu zainteresowan oraz uzdolnien poprzez:

1) stymulowanie ich aktywnosci i kreatywnosci;

2) budowanie wiary we wtasne mozliwosci;

3) promowanie osiggniec uczniow.

2. Uczniowie majg mozliwosc:

1) rozwijania swoich talentéw i zainteresowan w ramach obowigzkowych i pozalekcyjnych zajec
edukacyjnych;

2) uzyskania od nauczycieli pomocy w przygotowaniu sie do konkursow i olimpiad;

3) udziatu w projektach, innowacjach i eksperymentach edukacyjnych;

4) indywidualnej pracy na lekcji oraz indywidualnych zadar dodatkowych;

5) realizowania indywidualnego programy nauki lub indywidualnego toku nauki na podstawie
odrebnych przepisow.

3. Dla zapewnienia prawidfowego rozwoju zainteresowan ucznidw w szkole organizowane sg zajecia
pozalekcyjne.

4. Diagnoze potrzeb ucznidw w zakresie organizacji zaje¢ pozalekcyjnych przeprowadza sie w formie

ankiety skierowanej do uczniéw i rodzicéw.



§13
Bezpieczenstwo i higieniczne warunki

1. Szkota zapewnia uczniom bezpieczne i higieniczne warunki nauki i opieki, w tym w szczegdlnosci:

1) dostosowanie stolikdw uczniowskich i krzeset do wzrostu i rodzaju pracy;

2) utrzymanie pomieszczen szkolnych i wyposazenia w petnej sprawnosci i czystosci;

3) dostosowanie planu zajec¢ szkolnych do zasad higieny pracy umystowej;

4) 5, 10, 15 minutowe przerwy pomiedzy lekcjami;

5) 20 minutowg przerwe obiadowg i mozliwos$¢ zjedzenia obiadu w stotéwce szkolnej;

6) nieograniczony dostep do wody pitnej w sali gimnastycznej;

7) dostep do srodkdéw czystosci.

2. Szkota dba o bezpieczenstwo ucznidw i ochrania ich zdrowie od chwili wejscia do szkoty momentu
jej opuszczenia.

3. Dyrektor decyduje o miejscu przebywania ucznidw w czasie pobytu w szkole, a takze o tym, jaka
jest organizacja zajec szkolnych.

4. O bezpieczenistwo i ochrone zdrowia uczniéw zobowigzani sg dba¢ wszyscy pracownicy szkoty
zgodnie z zakresem obowigzkéw na poszczegdlnych stanowiskach pracy oraz indywidualnym
zakresem zadan odpowiedzialnosci i uprawnien.

5. Dyrektor szkoty we wspdtpracy z radg pedagogiczng i radg rodzicow okresla warunki zapewnienia
uczniom bezpieczenstwa w czasie pobytu w szkole, z uwzglednieniem zasad sprawowania opieki
nad uczniami w czasie:

1) trwania zaje¢ edukacyjnych;

2) przed zajeciami edukacyjnymi i przerw miedzylekcyjnych;
3) zajec pozalekcyjnych;

4)
5) oczekiwania na odwéz.

wyjs¢, wycieczek oraz imprez szkolnych i pozaszkolnych,

6. Szkota zapewnia uczniom (na zyczenie rodzicéw) zorganizowang opieke w czasie dni wolnych
od zajec¢ dydaktyczno — wychowawczych przewidzianych w organizacji roku szkolnego w formie zajec
opiekuniczo — wychowawczych w Swietlicy szkolnej.
7. Dyrektor w uzgodnieniu z radg rodzicéw okresla szczegétowe zasady organizacji zaje¢ opiekuriczo —
wychowawczych w czasie, o ktérym mowa w ust. 6.
9. Elementem wspomagajgcym dziatania szkoty w zapewnieniu uczniom i pracownikom szkoty
bezpieczenstwa jest system monitoringu wizyjnego.
10. Zasady organizacji monitoringu wizyjnego, w tym zasady udostepniania jego nagran, okreslajg
odrebne przepisy.
11. Zespodt nauczycieli ds. bezpieczenstwa i higieny pracy szkoty monitoruje stan bezpieczeristwa
i higieny pracy szkoty, w tym przestrzegania zasad ochrony i promocji zdrowia w S$rodowisku
szkolnym.
§14
Profilaktyka zdrowotna

1. W szkole funkcjonuje gabinet profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej.

2. Wymagania stawiane szkolnym gabinetom profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej, w tym
standard wyposazenia oraz warunki realizacji $wiadczen gwarantowanych pielegniarki lub higienistki
szkolnej, okreslajg odrebne przepisy;
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3. Uczniowi uskarzajgcemu sie na dolegliwosci zdrowotne pomocy udziela pielegniarka lub
higienistka, a pod jej nieobecnos¢ pracownicy szkoty.

4. Pracownicy szkoty sg przeszkoleni w zakresie udzielania pierwszej pomocy.

5. O kazdym przypadku wymagajgcym interwencji przedlekarskiej i lekarskiej niezwtocznie informuje
sie rodzicow.

6. Dyrektor, w porozumieniu z radg rodzicdw, w drodze zarzadzenia, okresla tryb postepowania w
sytuacjach wymagajgcych udzielenia uczniom interwencji przedlekarskiej i lekarskiej w szkole, a takze
tryb postepowania w sytuacjach kryzysowych

Rozdziat 3
Organy szkoty
§15
1. Organami szkoty sa:
1) dyrektor szkoty;
2) wicedyrektor
3)rada pedagogiczna;
4) rada rodzicow;
5) samorzad uczniowski.
§16
Dyrektor szkoty

1. Dyrektor jest jednoosobowym organem wykonawczym szkoty i reprezentuje jg na zewnatrz.

2. Dyrektor wykonuje obowigzki, a takze posiada uprawnienia okreslone w odrebnych przepisach dla:
1) kierownika jednostki organizacyjnej o charakterze prawnym zaktadu administracyjnego, ktérym
zarzadza;

2) kierownika jednostki budzetowej, w ktérej odpowiada za cato$¢ gospodarki finansowej w tym
organizowanie zamodwien publicznych;

3) organu administracji publicznej w sprawach wydawania decyzji administracyjnych, postanowien
i zaswiadczen oraz innych oddziatywan administracyjno-prawnych na podstawie odrebnych
przepiséw;

4) dyrektora publicznej szkoty podstawowej prowadzonej przez Gmine Baranéw;

5) przewodniczacego rady pedagogicznej;

6) organu nadzoru pedagogicznego dla szkoty.

3. Dyrektor szkoty odpowiada za jakos¢ pracy szkoty i realizacje przypisanych jej zadan i celéw.

4. Dyrektor szkoty przyjmuje skargi i wnioski dotyczace organizacji pracy szkoty przekazane na pismie,
drogg elektroniczng lub ztozone ustnie do protokotu.

§17
Wicedyrektor

1. Podczas nieobecnosci w pracy dyrektora szkoty jego uprawnienia i obowigzki przejmuje
wicedyrektor.
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2. Wicedyrektor podpisuje dokumenty w zastepstwie lub z upowaznienia dyrektora.
3. Szczegdtowy zakres zadan odpowiedzialnosci i uprawnien wicedyrektora okresla dyrektor.

§18
Rada Pedagogiczna

1. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty w zakresie realizacji statutowych zadan szkoty
dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

2. Kompetencje stanowigce i opiniujgce rady pedagogicznej okresla ustawa.

3. Rada pedagogiczna dziata na podstawie ,Regulaminu Rady Pedagogicznej Szkoty Podstawowe;j
w Mroczeniu ze Szkotg Filialng w Grebaninie”, ktdry okresla:

1) organizacje zebran;

2) sposdb powiadomienia cztonkéw rady o terminie i porzadku zebrania;

3) sposdb dokumentowania dziatan rady;

4) wykaz spraw, w ktorych przeprowadza sie gtosowanie tajne.

4. Rada pedagogiczna realizuje kompetencje rady szkoty okreslone w ustawie.

§19
Rada Rodzicow

1. Rada rodzicéw jest kolegialnym organem szkoty, reprezentujagcym ogét rodzicéw w danym roku
szkolnym.

2. Reprezentantami rodzicdw poszczegdlnych oddziatéw sg rady oddziatowe rodzicow.

3. Wewnetrzng strukture Rady Rodzicow, tryb jej pracy oraz szczegdtowy sposéb przeprowadzania
wybordow okresla ,,Regulamin Rady Rodzicéw Szkoty Podstawowej w Mroczeniu ze Szkota Filialng
w Grebaninie”.

4. Rada rodzicdw wspoétdziata z dyrektorem szkoty i nauczycielami we wszystkich sprawach szkoty.

5. Kompetencje stanowigce i opiniujgce rady rodzicéw okresla ustawa.

6. Rada rodzicéw w porozumieniu z rada pedagogiczng dokonuje diagnozy potrzeb i probleméw
wystepujacych w szkole oraz uchwala program wychowawczo-profilaktyczny szkoty.

7. Szkota zapewnia radzie rodzicdw wyposazenie niezbedne do dokumentowania jej dziatania

8. Dokumentacja dziatania rady rodzicéw jest przechowywana w szkole.

§20
Samorzad Uczniowski

1. Samorzad uczniowski jest kolegialnym organem szkoty reprezentujgcym ogét ucznidw.

2. Reprezentantami ogétu ucznidw sg wybierane na dany rok szkolny:

1) trzyosobowe samorzgdy klasowe wytanianie na zebraniach klasowych we wrzesniu;

2) zarzad samorzadu uczniowskiego sktadajacy sie z dwdch przedstawicieli klas IV-VIII.

3. Zasady wybierania i dziatania organéw samorzgdu uczniowskiego okresla ,Regulamin Samorzadu
Uczniowskiego” uchwalony przez ogét uczniéw w gtosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.

4. Samorzad uczniowski stoi na strazy przestrzegania praw uczniow w szkole oraz wspotdziata
z nauczycielami i rodzicami we wszystkich sprawach szkoty, a takze inicjuje dziatania stuzgce wsparciu
ucznidw i rozwigzywaniu ich problemoéw.

12



5. Samorzad uczniowski moze prowadzi¢ wtasng gazetke szkolng.

6. Szczegdtowe prawa samorzadu uczniowskiego okresla ustawa.

7. Samorzad uczniowski dziata pod opiekg nauczyciela zwanego dalej ,,opiekunem samorzadu”.

8. Dyrektor szkoty okresla tryb wyboru opiekuna samorzadu oraz zakres jego obowigzkow,
odpowiedzialnosci i uprawnien.

§21
Zasady wspotpracy miedzy organami szkoty

1. Organy szkoty dziatajg samodzielnie na podstawie i w granicach prawa.

2. Dziatalnosé organdw szkoty jest jawna, o ile przepisy odrebne nie stanowig inaczej.

3. Organy szkoty tworzg warunki do wspotpracy opartej na wzajemnym szacunku i zaufaniu.

4. Dyrektor szkoty okresla zasady przekazywania informacji pomiedzy organami szkoty
z uwzglednieniem sposobu wewnatrzszkolnego publikowania uchwat organéw kolegialnych szkoty
oile tres¢ich jest jawna.

5. Dyrektor moze organizowac wspdlne spotkania przedstawicieli organdéw kolegialnych szkoty.

§22
Rozstrzyganie sporéw miedzy organami szkoty

1. W przypadku zaistnienia sporu miedzy organami szkoty, obowigzkiem tych organdw jest dazenie
do jego rozstrzygniecia w trybie negocjacji, w ktérych udziat biorg wytacznie cztonkowie tych
organow.

2. Organy uczestniczace w negocjacjach zobowigzane sg do sporzadzenia protokotu ze spotkania
negocjacyjnego.

3. Sprawy sporne miedzy organami szkoty rozstrzyga dyrektor, o ile nie jest jedng ze stron konfliktu.
4. W przypadku, gdy dyrektor jest strong konfliktu, mediatorem sporu zostaje osoba wskazana przez
organ niezaangazowany w konflikt, po zaakceptowaniu przez strony konfliktu.

5. W przypadku nierozstrzygniecia sporu, dyrektor zawiadamia organ prowadzacy szkote.

Rozdziat 4
Organizacja pracy szkoty

§23
1. Szkota jest jednostka feryjna.
2. Terminy rozpoczynania i koriczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw $wigtecznych oraz
ferii zimowych i letnich okreslajg odrebne przepisy.
3. Dyrektor w terminie do 30 wrzes$nia publikuje na stronie internetowej szkoty kalendarz organizacji
roku szkolnego, w tym wykaz dodatkowych dni wolnych od zajeé dydaktycznych.
4.0rganizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz organizacyjny
szkoty opracowany przez dyrektora i zatwierdzany przez organ prowadzacy szkote zgodnie
z odrebnymi przepisami.
5. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowaweczej szkoty sa:
1) obowigzkowe zajecia edukacyjne;
2) dodatkowe zajecia edukacyjne;
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3) zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze i specjalistyczne organizowane dla uczniow majacych trudnosci
W nauce;

4) nadobowigzkowe zajecia pozalekcyjne;

5) zajecia opiekuncze i wychowawcze uwzgledniajgce potrzeby i zainteresowania uczniow;

6) wolontariat.

§24
Podziat na oddziaty

1. Podstawowg jednostkg organizacyjng szkoty jest oddziat ztozony z ucznidw, ktérzy w danym roku
szkolnym uczg sie wszystkich przedmiotéw obowigzkowych i dodatkowych, okreslonych planem
nauczania zgodnie z odpowiednim programem nauczania i programem wybranym z zestawu
programow dla danej klasy, dopuszczonych do uzytku szkolnego.

2. Szkolny zestaw programow nauczania i szkolny zestaw podrecznikdw obowigzuje przez trzy lata
szkolne. W tym czasie zmiany moga by¢ wprowadzone w uzasadnionych przypadkach przez rade
pedagogiczng, na wniosek nauczyciela lub rady rodzicéw, wytacznie z poczatkiem roku szkolnego.

3. Podstawowag jednostkg organizacyjng szkoty jest oddziat.

4. W szkole liczba uczniow w klasach I-1ll nie moze przekraczaé 25.

5. Liczbe uczniéw w klasach IV-VIII ustala dyrektor po uzgodnieniu z organem prowadzgcym.

6. Oddziatem opiekuje sie nauczyciel wychowawca.

7. Zajecia edukacyjne moga odbywac sie w oddziatach, grupach oddziatowych i miedzyoddziatowych,
w zespotach oraz indywidualnie.

8. Zajecia edukacyjne w szkole rozpoczynajg sie o godz. 8:00

9. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

10. Czas trwania poszczegélnych zaje¢ edukacyjnych w klasach I-lll szkoty podstawowe] ustala
nauczyciel prowadzacy te zajecia, zachowujgc ogdlny tygodniowy czas ich trwania okreslony
w tygodniowym planie zajec.

11. W uzgodnieniu z rodzicami, zajecia edukacyjne i wychowawcze mogg odbywac sie w formie wyjsc¢
do muzedw, kin, teatrow i innych instytucji kulturalno — os$wiatowych oraz w formie wycieczek
i zielonych szkét.

12. Do organizacji wycieczek szkolnych oraz zachowania zasad bezpieczenstwa zastosowanie majg
odrebne przepisy.

§25
Organizacja roku szkolnego

1. Dyrektor na dany rok szkolny opracowuje organizacje pracy szkoty z uwzglednieniem danych
zatwierdzonych w arkuszu organizacyjnym oraz decyzji organu prowadzgcego podjetych w innym
trybie.

2. Organizacja pracy szkoty na dany rok szkolny zawiera w szczegdlnosci:

1) liczbe oddziatéw, w tym liczbe oddziatéw przedszkolnych;

2) przydziat uczniéw do danych oddziatow, grup i zespotéw, dla ktérych zaplanowano zajecia
edukacyjne, wychowawcze, pozalekcyjne i specjalistyczne;

3) przydziat zaje¢ edukacyjnych i specjalistycznych realizowanych indywidualnie;
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4) przydziat wychowawcéw do oddziatéw;

5) przydziat nauczycieli odpowiedzialnych za realizacje zaje¢ edukacyjnych, pozalekcyjnych,
wychowawczych i specjalistycznych.

6) organizacje pracy pomocy nauczycieli;

7) organizacje pracy biblioteki i Swietlicy szkolnej;

8) organizacje pracy pedagoga szkolnego i innych specjalistow;

9) organizacje wydawania obiadow;

10) organizacje pracy pracownikéw obstugi i administracji.

3. Podstawa organizacji pracy szkoty jest tygodniowy rozktad zajeé edukacyjnych poszczegdlnych
oddziatéw, grup oddziatowych, zespotéw i zaje¢ indywidualnych dla uczniéw.

4. W klasach I-1ll zajecia edukacyjne i wychowawcze organizowane sg w jednej sali lekcyjnej

w przestrzeni umozliwiajgcej swobodny ruch, prace w réznorodnych grupach, przy stotach, a takze
w odpowiednio przygotowanych kacikach zabaw i obiektach sportowych.

5. W klasach | - lll uczniowie korzystajg z przerwy srdodlekcyjnej pod nadzorem nauczyciela
prowadzgcego zajecia lub nauczyciela dyzurujgcego.

6. W klasach IV-VIII zajecia realizowane sg w salach lekcyjnych, pracowniach i obiektach sportowych.
7. W klasach IV-VIIl uczniowie korzystajg z przerw $rédlekcyjnych pod opieka nauczyciela
dyzurujacego.

8. Regulamin i harmonogram dyzuréw srdédlekcyjnych okresla dyrektor szkoty.

§26
Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego

1. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego to ogét dziatan podejmowanych przez szkote
w celu przygotowania uczniéw do swiadomego wyboru szkoty ponadpodstawowe;j.

2. Celem wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego jest udzielanie uczniom
wszechstronnego wsparcia w procesie decyzyjnym wyboru szkoty ponadpodstawowej i kierunku
ksztatcenia.

3. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego realizowany jest poprzez:

1) prowadzenie grupowych zaje¢ obowigzkowych z zakresu doradztwa zawodowego dla uczniéw klas
VILi VIII;

2) udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom w zakresie:

a) wykorzystania posiadanych uzdolnien i talentéw przy wykonywaniu przysztych zadan zawodowych;
b) instytucji i organizacji wspierajgcych funkcjonowanie oséb z niepetnosprawnoscia w zyciu
zawodowym;

c) alternatywnych mozliwosci ksztatcenia dla uczniéw z problemami emocjonalnymi i dla uczniéw
niedostosowanych spotecznie;

d) upowszechnianie ws$réd ucznidw i rodzicow informacji o aktualnym i prognozowanym
zapotrzebowaniu na pracownikéw, srednich zarobkach w poszczegdlnych branzach oraz dostepnych
stypendiach i systemach dofinansowania ksztatcenia.

4. Plan dziatan szkoty w zakresie doradztwa zawodowego, na dany rok szkolny, opracowuje
koordynator doradztwa zawodowego i nauczyciel realizujgcy zajecia obowigzkowe z zakresu
doradztwa zawodowego.

5. Do zadan doradcy zawodowego nalezg:

1) diagnozowanie zapotrzebowania ucznia na informacje edukacyjne i zawodowe w celu wsparcia ich
w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej
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2) gromadzenia, aktualizowanie i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
3) koordynowanie dziatalnosci informacyjno — doradczej realizowanej przez szkofte.

§27
Dziatalno$¢ innowacyjna

1. Szkota prowadzi innowacje pedagogiczne z wiasnej inicjatywy, zwane dalej ,,innowacjami”.
2. Innowacja to nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub metodyczne,
majace na celu poprawe jakosci pracy szkoty.

3. Innowacja nie moze prowadzi¢ do zmiany typu szkoty.

4. Do realizacji planowanych dziatan innowacyjnych niezbedne warunki kadrowe
i organizacyjne zapewnia dyrektor szkoty.

5. Dyrektor szkoty zwraca sie o odpowiednie srodki finansowe do organu prowadzacego
szkote w przypadku, gdy innowacja wymaga naktaddéw finansowych.

6. Innowacja wymagajaca naktadéw finansowych moze by¢ podjeta wdéwczas, gdy organ
prowadzacy szkote wyrazi pisemng zgode na finansowanie planowanych dziatan.

7. Nauczyciele uczestniczg w innowacji dobrowolnie.

8. Zasady innowacji w postaci opisu opracowuje zespo6t autorski lub autor innowacji,
z ktérymi autorzy (autor) innowacji zapoznajg rade pedagogiczna.

9. Dyrektor szkoty wyraza zgode na prowadzenie innowacji w szkole po uzyskaniu:

1) zgody nauczycieli, ktérzy beda uczestniczyli w realizacji innowacji,

2) opinii rady pedagogiczne;j,

3) pisemnej zgody autora lub zespotu autorskiego innowacji na jej prowadzenie w szkole,
w przypadku, gdy zatozenia innowacji nie byty wczesniej opublikowane.

10. Rada pedagogiczna podejmuje uchwate w sprawie wprowadzenia innowacji.

11. Innowacja po jej zakonczeniu podlega ewaluacji. Sposdb przeprowadzenia ewaluacji
danej innowacji zawarty jest w jej opisie.

§28
Wolontariat

1. Szkota organizuje i realizuje dziatania w zakresie wolontariatu w celu zapoznawania uczniéw z ideg
wolontariatu, jaka jest dobrowolna i bezinteresowna pomoc innym.

2. Zadaniem organizacji i realizacji dziatan w zakresie wolontariatu jest rozwijanie u uczniéw postaw
zyczliwosci i otwartosci na potrzeby innych.

3. Cele i zadania z zakresu wolontariatu szkota realizuje poprzez organizacje kolezerskiej pomocy
uczniowskiej na terenie szkoty oraz przedszkoli lub poprzez koordynowanie udziatu ucznidéw
w dziataniach organizacji pozarzagdowych i instytucji.

4. Nawigzanie wspétpracy szkoty z organizacjg pozarzadowa lub instytucjg, w ktérej uczniowie beda
wolontariuszami, odbywa sie za zgodg Rady Rodzicéw.

5. Dziatania uczniéw z zakresu wolontariatu organizuje koordynator w uzgodnieniu z rodzicami.
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6. Dla uczniéw klas IV-VIIl szkota dodatkowo organizuje spotkania umozliwiajgce aktywnosé
spoteczng w formie wolontariatu.

7. Udziat ucznidw w dziataniach z zakresu wolontariatu organizowanych przez szkote wymaga zgody
ich rodzicédw i odbywa sie pod nadzorem nauczycieli.

8. Rada pedagogiczna w porozumieniu z koordynatorem i samorzagdem uczniowskim okresla kryteria
uzyskiwania wpisu na $wiadectwie potwierdzajgcego aktywnos¢ w wolontariacie.

§29
Biblioteka szkolna

1. Biblioteka szkolna zwana dalej ,bibliotekg” jest pracownig petnigcg role szkolnego centrum

informacji.

2. Czas pracy biblioteki ustala dyrektor w organizacji pracy szkoty na dany rok szkolny.

3. Godzina pracy nauczyciela bibliotekarza trwa 60 minut.

4. 7 biblioteki mogg korzystaé: uczniowie, nauczyciele i pracownicy szkoty oraz rodzice uczniéw

uczeszczajacych do szkoty.

5. Z biblioteki mogg korzystac dzieci objete wychowaniem przedszkolnym oraz ich rodzice.

6. Zbiorami biblioteki sg dokumenty pisane (ksigzki, czasopisma) i dokumenty niepisane (materiaty

audiowizualne, programy komputerowe).

7. Do zbioréw bibliotecznych naleza:

1) programy, podreczniki szkolne, materiaty edukacyjne i materiaty ¢wiczeniowe;

2) lektury podstawowe i uzupetniajgce do jezyka polskiego i innych przedmiotow;

3) wybrane pozycje z literatury pieknej oraz popularnonaukowej i naukowej;

4) wydawnictwa informacyjne i albumowe;

5)

6) czasopisma pedagogiczne i metodyczne dla nauczycieli;
)
)

czasopisma dla dzieci i mtodziezy;

7) czasopisma naukowe, popularnonaukowe i spoteczno-kulturalne;

8) wydania stanowigce pomoc w pracy dydaktyczno-wychowawczej nauczycieli;

9) zbiory multimedialne;

10) materiaty regionalne i lokalne odpowiednie dla siedziby szkoty oraz materiaty odpowiednie dla
narodowosci uczniow.

8.Zbiory biblioteczne s3 skatalogowane w programie e-biblio.

9. Biblioteka szkolna wspétpracuje z:

1) uczniami w zakresie:

a) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan czytelniczych uczniow;

b) pogtebiania i wyrabiania u uczniow nawyku czytania i samoksztatcenia;

c) rozbudzania u ucznidw szacunku do podrecznikéw i odpowiedzialnosci za ich wspdlne
uzytkowanie;

2) nauczycielami w zakresie:

a) udostepniania programow nauczania, podrecznikdéw, materiatéw edukacyjnych i materiatéw
¢wiczeniowych;

b) udostepniania literatury metodycznej, naukowej oraz zbioréw multimedialnych;

c) przekazywania wychowawcom informacji o stanie czytelnictwa uczniéw oraz sposobie

wywigzania sie z dbania o wspdlne podreczniki.

3) rodzicami w zakresie:
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a) wyposazenia uczniow w bezptatne podreczniki, materiaty edukacyjne i materiaty éwiczeniowe;

b) przekazywania informacji o stanie czytelnictwa uczniéw oraz sposobie wywigzania sie z dbania
0 wspolne podreczniki;

c) popularyzowania wiedzy pedagogicznej, psychologii rozwojowej oraz sposobdéw przezwyciezania
trudnosci w nauce i wychowaniu dzieci i mtodziezy.

10. Biblioteka wspodtpracuje z pracownikami szkoty, rada rodzicéw, innymi bibliotekami oraz
instytucjami kulturalno-o$wiatowymi w zakresie upowszechniania czytelnictwa, organizowania lekcji
bibliotecznych oraz wymiany ksigzek, materiatéw edukacyjnych i zbioréw multimedialnych.

11. Prawa i obowigzki czytelnikdéw biblioteki okresla regulamin biblioteki.

12. Biblioteka przeprowadza inwentaryzacje ksiegozbioru z uwzglednieniem przepiséw o
bibliotekach.

§30
Swietlica szkolna

1. W szkole odbywajg sie zajecia Swietlicowe.

2. Celem zaje¢ swietlicowych jest zapewnienie uczniom zorganizowanej opieki w czasie

poza zajeciami dydaktyczno-wychowawczymi przewidzianymi w organizacji roku szkolnego.

3.Uczniowie zapisani do sSwietlicy szkolnej, ktdrzy przebywajg na terenie szkoty, zobowigzani s3

do bezwzglednego zgtaszania sie do witasciwej grupy sSwietlicowej w czasie oczekiwania na zajecia

edukacyjne i bezposrednio po nich.

4. Do zadan $wietlicy nalezy:

1) organizowanie pomocy uczniom w nauce;

2) organizowanie udziatu uczniéw w zajeciach rozwijajgcych ich zainteresowania i uzdolnienia;

3)
)

4) tworzenie warunkéw do prawidtowego przebiegu procesu wychowawczego ucznidéw.

organizowanie odpoczynku i relaksu zapewniajgcego prawidtowy rozwéj uczniow;

5. Czas pracy swietlicy ustalany jest w danym roku szkolnym w zaleznosci od tygodniowego rozktadu
zaje¢ edukacyjnych i z uwzglednieniem potrzeb rodzicéw, szczegdlnie ze wzgledu na ich czas pracy
zawodowej.

6. Swietlica organizuje zajecia opiekuriczo-wychowawcze dla uczniéw, ktérzy pozostaja w szkole poza
zajeciami przewidzianymi w planie zaje¢ ze wzgledu na:

1) czas pracy rodzicow;

2) inne okolicznosci wymagajgce opieki.

7. Przyjmowanie ucznidw do Swietlicy ze wzgledu na czas pracy rodzicbw odbywa sie na pisemny
whniosek rodzicow.

8. Dyrektor okresla wzdr wniosku o przyjecie dziecka do swietlicy, ktéry w szczegdlnosci zawiera:

1) okreslenie czasu niezbednej opieki nad dzieckiem;

2) wskazanie os6b upowaznionych do odbioru dziecka ze Swietlicy;

3) podanie danych niezbednych dla sprawowania prawidtowej opieki nad dzieckiem.

9. Na polecenie dyrektora swietlica organizuje zajecia Swietlicowe dla uczniow ze wzgledu na inne
okolicznosci wymagajace zapewnienia opieki w szkole, w tym:

1) ucznidw nieuczestniczacych w zajeciach religii i rekolekcjach;

2) zwolnionych z zaje¢ edukacyjnych;

3) oczekujacych na zajecia lekcyjne i pozalekcyjne.

10. Zajecia swietlicowe odbywajg sie w pomieszczeniach wyznaczonych przez dyrektora.
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11. Swietlica umozliwia uczniom pozostajacym pod jej opiekg odpoczynek i relaks, w tym na $wiezym
powietrzu.

12. Dziecko moze wyjs¢ ze Swietlicy do domu, jesli:

1) przyjda po nie rodzice lub starsze rodzenstwo (za wiedzg i wyrazong na piSmie zgodg rodzicéw)
lub inne osoby upowaznione przez prawnych opiekundw;

2) rodzice na pismie wyrazg zgode na samodzielne wychodzenie dziecka ze Swietlicy i powrot
do domu.

13. Rodzice/prawni opiekunowie sg zobowigzani do odbierania dzieci do czasu okreslajgcego koniec
pracy $wietlicy.

14. Szczegdétowe zasady korzystania ze szkolnej swietlicy zapisane sg w Regulaminie swietlicy.

§31
Stotéwka

1. W szkole funkcjonuje stotéwka szkolna zwana dalej ,,stotéwka”.

2. W szkole wydawane sg dwudaniowe obiady dostarczane przez kuchnie Przedszkola
Samorzgdowego w Mroczeniu
3. Positki wydawane w stotéwce spetniajg wymagania, jakie muszg spetniaé $rodki spozywcze

stosowane w ramach zywienia zbiorowego dzieci i mtodziezy w jednostkach systemu oswiaty oraz
normy zywienia majac na wzgledzie wartosci odzywcze i zdrowotne.

4. Ze stotéwki mogg korzystaé wszyscy uczniowie.

6. Korzystanie z obiadéw wydawanych w stotéwce jest odptatne badz refundowane.

7. Zasady odptatnosci za korzystanie z positkéw okreslajg odrebne przepisy.

8. Stotéwka jest czynna od poniedziatku do pigtku. Szczegétowe godziny pracy stotéwki oraz
harmonogram wydawania positkdw, co roku ustala dyrektor szkoty z uwzglednieniem tygodniowego
rozktadu zaje¢ edukacyjnych i potrzeb uczniéw.

9. Uczniowie klas 0-1ll majg dostep do herbaty. Rodzice ponoszg koszty zakupu herbaty.

§32
1. Na terenie szkoty funkcjonuje sklepik szkolny prowadzony przez podmiot zewnetrzny na podstawie
odrebnych przepisow.

§33

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna

1. W szkole we wspodtpracy z rodzicami uczniéw organizowana jest pomoc psychologiczno-
pedagogiczna.

2. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nieodpfatne.

3. Objecie ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng wymaga zgody rodzicow.

4. Potrzeba objecia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng wynika z: niepetnosprawnosci,
niedostosowania spotecznego, zaburzen zachowania, szczegdlnych uzdolnien, trudnosci w uczeniu sie,
choroby przewlektej, sytuacji kryzysowych, niepowodzen edukacyjnych, zaniedban srodowiskowych,
trudnosci adaptacyjnych.

5. Objecie ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng moze nastgpi¢ z inicjatywy: ucznia, rodzicéw
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ucznia, dyrektora szkoty, nauczyciela, poradni, pracownika socjalnego, asystenta rodziny, kuratora
sgdowego.

6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezgcej pracy z uczniem oraz poprzez
zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, w formie:

1) zaje¢ rozwijajgcych uzdolnienia,

2) zajec rozwijajgcych umiejetnosci uczenia sie,

3) zajec¢ dydaktyczno-wyréwnawczych,

4) zajec korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajgcych kompetencje emocjonalno-
spoteczne,

5) zindywidualizowanej sciezki ksztatcenia,

6) warsztatow,

7) porad,

8) konsultacji,

9) zajed zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu.

7. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest takze rodzicom i nauczycielom w formie porad,
konsultacji, warsztatow oraz szkolen.

8. Dla ucznidw objetych pomocga psychologiczno-pedagogiczng pomoc tg koordynuje wychowawca.
Dyrektor szkoty moze wskazac¢ inng osobe, ktdrej zadaniem bedzie planowanie i koordynowanie
udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom w szkole.

9. Dla ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, dyrektor szkoty powotuje
zespot sktadajacy sie z nauczycieli i specjalistdw prowadzgcych zajecia z danym uczniem.

10. Spotkania zespotow odbywajg sie w miare potrzeb, przynajmniej dwa razy do roku. Mogg w nich
uczestniczy¢ rodzice ucznia, przedstawiciele poradni psychologiczno-pedagogicznej, asystent lub
pomoc nauczyciela, a na wniosek lub za zgodg rodzicéw — inne osoby (lekarz, psycholog, pedagog,
logopeda lub inny specjalista).

11. Do zadan zespotu nalezy:

1) opracowanie, po dokonaniu wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia IPET;

2) ustalenie zakresu wymaganej przez ucznia pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3) okreslenie form, sposobdw, okresu i wymiaru godzin udzielanej uczniowi pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

4) dokonanie dwa razy w roku szkolnym, wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia.
12. O ustalonych przez dyrektora, na podstawie zalecen koordynatora badz zespotu, formach,
sposobach i okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiarze godzin,
w ktdrym formy pomocy bedg realizowane informuje sie rodzicéw ucznia.

13. Zajecia w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej sg organizowane w wypadku przydziatu
przez organ prowadzgcy szkote srodkdw finansowych na ich dziatalnosé.

14. Doktadny tryb udzielania opisanej wyzej pomocy psychologiczno-pedagogicznej okreslajg odrebne
przepisy.

15. Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli, wychowawcéw i specjalistow udzielajgcych pomocy
psychologiczno-pedagogicznej udziela Poradnia Pedagogiczno-Psychologiczna w Kepnie.

Formy wspdtpracy z nig polegajg na:

1) rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych

ucznia;

2) rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia,

3) konsultacjach na terenie poradni lub placéwki
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4) orzekaniu i kwalifikowaniu do ksztatcenia specjalnego, nauczania indywidualnego,
wczeshego wspomagania rozwoju;

5) opiniowaniu w sprawie np.: wczesniejszego przyjecia dziecka do szkoty podstawowej,
odraczaniu rozpoczecia spetniania obowigzku szkolnego, objecia ucznia naukg w klasie
terapeutycznej/integracyjnej, dysleksji, dysortografii, dysgrafii, zwolnieniu ucznia z wada
stuchu lub gteboka dysleksjg z nauki drugiego jezyka obcego, udzieleniu zezwolenia

na indywidualny program lub tok nauki;

6) organizowaniu warsztatéw, pogadanek, szkolen dla uczniéw, rodzicéw i nauczycieli.

§34
Zespotly nauczycielskie

1. Dyrektor tworzy zespoty wychowawcze lub inne zespoty problemowo-zadaniowe.
2. Praca zespotu kieruje przewodniczgcy powotany przez dyrektora.

§35
Zapewnianie bezpieczenstwa uczniom

1. Szkofta realizuje zadania opiekuricze odpowiednio do wieku oraz potrzeb uczniow.

2. Nauczyciele i inne osoby prowadzace zajecia sy odpowiedzialni za bezpieczenstwo ucznidow
przebywajacych w szkole podczas zajeé lekcyjnych i pozalekcyjnych:

1) zajecia lekcyjne to zajecia wyszczegdlnione w planie nauczania,

2) zajecia pozalekcyjne to zajecia organizowane przez szkote, ale nieuwzglednione w planie lekc;ji.

3. Nauczyciele sg zobowigzani do petnienia dyzurdw przed rozpoczeciem zaje¢, w czasie przerw
miedzylekcyjnych i po zajeciach wedtug ustalonego planu dyzuréw zgodnego z Regulaminem
petnienia dyzurow.

4. Nauczyciel bedacy swiadkiem wypadku zawiadamia o tym dyrektora lub wicedyrektora szkoty.
W razie koniecznosci zawiadamiane jest pogotowie ratunkowe i /lub rodzice ucznia.

5. Uczniom nie wolno w trakcie przerw opuszcza¢ terenu szkoty.

6. W czasie zaje¢ organizowanych przez szkote poza jej budynkiem obowigzujg nastepujace zasady:

1) w czasie wyjs¢ pieszych jeden nauczyciel sprawuje opieke nad jednym oddziatem klasowym,

2) w czasie wyjazdow:

a) wycieczka rowerowa — jeden nauczyciel na 12 uczniéw,

b) podrdz pociggiem lub autobusem — jeden nauczyciel na 15 ucznidw,

¢) wycieczka w géry — jeden nauczyciel na 10 ucznidw,

3) kierownikiem wycieczki jest zawsze nauczyciel szkoty.

7. Podczas zaje¢ odbywajacych sie poza terenem szkoty:

1) odpowiedzialnosc¢ za bezpieczeristwo ucznidw ponosi nauczyciel prowadzacy zajecia,

2) podczas wycieczek i imprez szkolnych odpowiedzialnosé ponosi kierownik wycieczek lub imprezy
wraz z opiekunami.

8. Uczen moze zostac¢ zwolniony z zajec lekcyjnych:

1) na pisemng lub osobistg prosbe rodzicéw przedstawiong wychowawcy, nauczycielowi uczagcemu
lub dyrekcji,

2) w przypadku choroby, ztego samopoczucia, po uprzednim powiadomieniu rodzicow i odebraniu
ucznia przez samych rodzicdw lub osobe petnoletnia przez nich upowazniona.
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9. Jezeli zachowanie rodzica zgtaszajgcego sie po odbidr dziecka wskazuje na spozycie alkoholu lub
innych srodkéw odurzajacych, wzywa sie policje.

10. W przypadkach zagrazajacych zdrowiu i Zyciu ucznia, niezwtocznie wzywa sie pogotowie
ratunkowe.

11. Obowigzki nauczyciela podczas zaje¢ lekcyjnych:

1) Nauczyciel ma obowigzek wejs¢ do sali pierwszy, by sprawdzi¢ czy warunki do prowadzenia lekcji
nie zagrazajg bezpieczenstwu zardwno ucznidw, jak i jego.

2) Jesli sala lekcyjna nie odpowiada warunkom bezpieczeristwa, nauczyciel ma obowigzek zgtosi¢ to
do Dyrektora Szkoty celem usuniecia usterek. Do czasu naprawienia usterek nauczyciel ma prawo
odmoéwic prowadzenia zaje¢ w danym miejscu;

3) Jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni sie w czasie zaje¢, niezwtocznie sie je przerywa
i wyprowadza z zagrozonych miejsc osoby powierzone opiece, informujgc o zagrozeniu Dyrektora;

4) Przed dopuszczeniem do zaje¢ przy urzadzeniach technicznych w pracowniach zaznajamia uczniéw
z zasadami i metodami pracy, zapewniajgc bezpieczenstwo i higiene pracy;

5) Rozpoczecie zajec, o ktérych mowa w pkt. 4, moze nastgpic¢ po sprawdzeniu i upewnieniu sie przez
prowadzgcego zajecia, iz stan urzadzen technicznych, instalacji elektrycznej, a takze inne warunki
Srodowiska pracy nie stwarzajg zagrozen dla bezpieczenstwa uczniow;

6) Przed kazdymi zajeciami wychowania fizycznego nauczyciel sprawdza stan techniczny urzadzen
i sprzetu sportowego (bramki i kosze do gry oraz inne urzgdzenia muszg by¢ przymocowane na state);
7) Prowadzacy zajecia sportowo-rekreacyjne zapoznaje osoby biorgce w nich udziat z zasadami
bezpiecznego wykonywania ¢wiczen oraz uczestniczenia w grach i zabawach, stosuje metody
i urzadzenia zapewniajace petne bezpieczenstwo ¢wiczacych;

8) Opuszczanie miejsca pracy przez nauczyciela, wyjscie w trakcie zaje¢, jest mozliwe pod warunkiem,
ze Dyrektor wyrazi na to zgode, a opieke nad klasg przejmie w tym czasie inny pracownik szkoty;

9) W razie stwierdzenia niedyspozycji ucznia (jesli stan jego na to pozwala) nalezy go skierowac
w towarzystwie drugiej osoby do pielegniarki szkolnej. Jesli zaistnieje taka potrzeba, udzieli¢ mu
pierwszej pomocy. O zaistniatej sytuacji nalezy powiadomic¢ rodzicow/prawnych opiekundw dziecka.
10) Zwolnienie ucznia z zaje¢ z zamiarem odbycia przez niego innych zaje¢ w szkole (u innego
nauczyciela) jest dopuszczalne tylko po uzgodnieniu tego z nauczycielem.

12. Nauczyciele zobowigzani sg do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania i kofczenia zaje¢
edukacyjnych oraz respektowania prawa ucznidow do petnych przerw miedzylekcyjnych.

Rozdziat 5
Organizacja oddziatu przedszkolnego

§36
1. Szkota prowadzi oddziat przedszkolny.
2. Rekrutacje dzieci do oddziatu przedszkolnego przeprowadza sie w oparciu o zasade powszechnej
dostepnosci i zgodnie z odrebnymi przepisami.
3. Liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczaé 25.
4. Godzina prowadzonych przez nauczyciela zaje¢ nauczania, wychowania i opieki w przedszkolu trwa
60 minut.
5. Zajecia obowigzkowe w oddziale przedszkolnym trwajg 5 godzin dziennie.
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6. Oddziat przedszkolny dyrektor powierza wychowawcy;

7. Wychowawca oraz dzieci oddziatu przedszkolnego i ich rodzice, jesli zachodzi taka potrzeba, objeci
sg w szkole opieka i specjalistyczng pomoca przez specjalistow zatrudnionych w szkole oraz
psychologa z poradni psychologiczno — pedagogicznej.

8. Organizacje pracy oddziatu przedszkolnego okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez
nauczyciela prowadzacego oddziat przedszkolny oraz zatwierdzony przez dyrektora szkoty.

9. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciel prowadzacy ustala szczegétowy plan dnia,
z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.

10. Na zyczenie i za zgodq rodzicow w oddziale przedszkolnym organizowana jest nauka religii i/lub
etyki oraz nieodptatnie, inne zajecia dodatkowe rozwijajgce talenty i zainteresowania dzieci.

11. Czas trwania zaje¢ dodatkowych jest dostosowany do potrzeb i mozliwosci psychofizycznych
dzieci, z tym, ze czas prowadzonych w oddziale przedszkolnym zajec¢ religii, etyki i zajec
rewalidacyjnych powinien wynosi okoto 30 minut.

12. Ze wzgledu na czas pracy rodzicéw oraz na ich prosbe dzieci z oddziatu przedszkolnego,
po zakonczeniu obowigzkowych zaje¢, mogga byc¢ objete opieka swietlicy.

Rozdziat 6
Nauczyciele i pracownicy szkoty

§ 37
1. W szkole zatrudnia sie nauczycieli oraz pracownikéw niepedagogicznych.
2. Nauczycieli zatrudnia sie na stanowiskach pracy:
1) nauczyciel realizujgcy zajecia edukacyjne i wychowawcze;
2) pedagog szkolny;
3) logopeda;

)
)
)
4) terapeuta pedagogiczny;
5) pedagog posiadajacy kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej;
6) bibliotekarz;
7) nauczyciel swietlicy.
3. Na stanowiskach niepedagogicznych zatrudniani sa:
1) pracownicy administracji;
2)pracownicy obstugi;
3) pomoc nauczyciela.

§38

Nauczyciele

1. Nauczyciel realizuje dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze zadania szkoty, zgodnie z jej
charakterem okreslonym w statucie i odpowiada za jakos$¢ jej pracy, w tym wyniki pracy
dydaktycznej, wychowawczej i sposéb sprawowania opieki nad uczniami w zakresie powierzonych
mu zadan, odpowiedzialnosci i uprawnien.

2. Podstawowgq zasadg pracy nauczyciela jest kierowanie sie dobrem uczniéw, troska o ich zdrowie,
tolerancjg, poszanowanie godnosci, a takze uwazne towarzyszenie im w dorastaniu i osigganiu
dojrzatosci.

3. Do zadan nauczyciela realizujgcego zajecia edukacyjne i wychowawcze nalezy w szczegdlnosci:
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1) realizowanie programéw pracy szkoty i programu wychowawczo - profilaktycznego
na powierzonych mu zajeciach edukacyjnych i wychowawczych;

2) zapewnienie uczniom bezpieczenstwa w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote oraz w czasie
petnienia dyzuréw w miejscu wyznaczonym przez dyrektora;

3) prowadzenie obserwacji pedagogicznych w celu rozpoznania u uczniéw przyczyn trudnosci
W uczeniu sie, szczegblnych uzdolnien oraz przyczyn problemoéw w komunikacji;

4) bezstronne, obiektywne oraz sprawiedliwe ocenianie i traktowanie wszystkich uczniéw zgodnie
z przyjetymi przez szkote zasadami oceniania wewnatrzszkolnego;

5) kontrolowanie obecnosci ucznidw na zajeciach oraz podejmowanie czynnosci wyjasniajgcych
przyczyny nieobecnosci;

6) systematyczne prowadzenie dokumentacji nauczania;

7) komunikowanie sie z rodzicami w sprawach nauki oraz zachowania uczniéw;

8) organizowanie pomocy uczniom znajdujgcym sie w trudnej sytuacji zyciowej;

9) opieka nad powierzonymi salami lekcyjnymi oraz troska o znajdujacy sie w nich sprzet
i wyposazenie;

10) dbanie o prawidtowe wyposazenie powierzonych opiece sal lekcyjnych w pomoce dydaktyczne.

4. Do zadan pedagoga w szkole nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie badan i dziatann diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia
przyczyn niepowodzen edukacyjnych oraz wspierania mocnych stron uczniow,

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowaweczych oraz wspierania rozwoju uczniow;

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do rozpoznanych
potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemdw dzieci i mtodziezy;

5) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz
inicjowanie réznych form pomocy w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniéw;

6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien uczniéw;

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcdw i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

9) planowanie i koordynowanie zadan realizowanych przez szkote na rzecz uczniéw, rodzicow
i nauczycieli w zakresie wyboru i kierunku dalszego ksztatcenia;

10) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujgcym sie w trudnej
sytuacji zyciowej.

5. Do zadan logopedy w szkole nalezy w szczegdlnosci:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia stanu
mowy ucznidw;

2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla uczniéw i rodzicobw w zakresie
stymulacji rozwoju mowy ucznidw i eliminowania jej zaburzen;

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen komunikacji
jezykowej we wspotpracy z rodzicami uczniow;

4) wspieranie nauczycieli, wychowawcdw i innych specjalistdw w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;.
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6. Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegdélnosci:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniéw z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi
lub specyficznymi trudnosciami w uczeniu sie;

2) prowadzenie zaje¢ o charakterze terapeutycznym dla ucznidéw ze specyficznymi trudnosciami
W uczeniu sie;

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajgcych niepowodzeniom edukacyjnym ucznidw,
we wspotpracy z nauczycielami uczgcymi ucznia oraz jego rodzicami.

7. Do zadan pedagoga posiadajgcego kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej nalezy
w szczegdlnosci:

1) udzielanie wszechstronnej pomocy na terenie szkoty uczniom objetym pomocga psychologiczno —
pedagogiczng wynikajgcg przede wszystkim z posiadanych przez tych ucznidw orzeczeniami
o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

2) prowadzenie wspdlnie z innymi nauczycielami i specjalistami pracy wychowawczej z uczniami
niepetnosprawnymi, niedostosowanymi spofecznie oraz zagrozonymi niedostosowaniem
spotecznym,

3) uczestniczenie, w miare potrzeb, w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez nauczyciela
przedmiotu w oddziale, w ktérym uczen objety pomocg psychologiczno — pedagogiczng ma
szczegblne trudnosci w nauce lub w przestrzeganiu zasad wspodtzycia spotecznego;

4) udzielanie pomocy nauczycielom w doborze form i metod pracy z uczniami niepetnosprawnymi,
niedostosowanymi spotecznie oraz zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym,

5) prowadzenie zajec¢ rewalidacyjnych;

6) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom edukacyjnym uczniéw,
we wspotpracy z nauczycielami uczgcymi ucznia oraz jego rodzicami.

8. Nauczyciel zobowigzany jest do wzbogacania wtasnego warsztatu pracy oraz statego podnoszenie
i aktualizowania wiedzy i umiejetnosci pedagogicznych poprzez aktywne uczestniczenie
w doskonaleniu zawodowym organizowanym w szkole i przez instytucje wspomagajgce szkote.

8§39
Wychowawcy

1. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu sposréd
nauczycieli uczacych w tym oddziale, zwanemu dalej ,,wychowawcga”.

2. Wychowawca opiekuje sie uczniami w powierzonym mu oddziale i jest ich rzecznikiem
w Srodowisku szkolnym.

3. Do zakresu zadan nauczyciela wychowawcy nalezy w szczegélnosci:

1) opieka nad oddziatem i prowadzenie planowej pracy wychowawczo-profilaktycznej
z wychowankami;

2) wspoétdziatanie z nauczycielami uczgcymi w oddziale, uzgadnianie i koordynowanie realizowanych
przez nich dziatan dydaktyczno-wychowawczych i profilaktycznych;

3) wspotdziatanie ze specjalistami w celu rozpoznawania i zaspakajania indywidualnych potrzeb
wychowankow;

4) utrzymywanie kontaktu z rodzicami wychowankdw, systematyczne informowanie ich o postepach
uczniow oraz dziataniach podejmowanych przez szkofe;
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5) wiaczanie rodzicéw w realizacje programdw pracy szkoty w tym w szczegdlnosci we wszystkie
dziatania wychowawczo-profilaktyczne oraz bezpieczenstwa uczniéw i ochrony ich zdrowia;
6) kontrolowanie obecnosci wychowankéw na zajeciach, podejmowanie czynnosci wyjasniajacych
przyczyny nieobecnosci oraz inicjowanie egzekucji administracyjnej wobec ucznidw nierealizujgcych
obowigzku szkolnego;
7) przygotowanie i prowadzenie spotkan z rodzicami;
8) ocenianie zachowania ucznidw zgodnie z ocenianiem wewnatrzszkolnym;
9) powiadamianie w odpowiednim terminie uczniéw i ich rodzicbw o wszystkich niezbednych
sprawach i wydarzeniach w szkole.
10) prowadzenie dokumentacji wychowawcy klasowego zgodnie z odrebnymi przepisami.
11) Wychowawca otacza indywidualng opiekg wychowawczg kazdego ze swoich wychowankoéw,
a takze planuje i organizuje wspdlnie z uczniami i ich rodzicami rézne formy Zzycia zespotowego
integrujgce oddziat klasowy.

§40

Nauczyciel bibliotekarz

1. Nauczyciel bibliotekarz organizuje prace biblioteki jako interdyscyplinarnej pracowni wspierajacej
dziatalno$¢ dydaktyczng wychowawczg i opiekuriczg szkoty.

2. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:

1) w zakresie pracy pedagogicznej:

a) organizowanie dziatalnosci informacyjnej i czytelniczej w szkole,

b) wspieranie uczniéw, nauczycieli i rodzicbw w organizowaniu samoksztatcenia z uzyciem
réoznorodnych zrdédet informacji,

c) wspieranie uczniéw w rozwijaniu ich uzdolnien poprzez nauke poszukiwania Zrédet informacji
wykraczajacych poza program nauczania,

d) wspieranie ucznidow majacych trudnosci w nauce poprzez pomoc w poszukiwaniu informacji
potrzebnych do odrobienia zadan domowych,

e) przygotowanie uczniéw do funkcjonowania w spoteczenstwie informacyjnym,

f) organizowanie zajec i ekspozycji rozwijajgcych wrazliwos¢ kulturowg i spoteczng;

2) w zakresie prac organizacyjno — technicznych:

a) gromadzenie zbioréw, kierujagc sie zapotrzebowaniem nauczycieli i uczniéw, analizg
obowigzujgcych w szkole programoéw, podrecznikdw, materiatéw edukacyjnych i materiatéw
¢wiczeniowych,

b) ewidencjonowanie i opracowywanie zbioréw zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,

c) wypozyczanie i udostepnianie zbioréw bibliotecznych,

d) wypozyczanie, udostepnianie i przekazywanie podrecznikdw, materiatdw edukacyjnych
i materiatéw ¢wiczeniowych,

e) selekcjonowanie zbiorow,

f) prowadzenie dokumentacji z realizacji zadan biblioteki.

3. Do zadan nauczyciela bibliotekarza zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie
zajec¢ organizowanych przez szkote nalezy:

1) systematyczne kontrolowanie wyposazenia biblioteki i zgtaszanie dyrektorowi awarii i uszkodzen
mogacych zagrazaé bezpieczenstwu uczniéw i pracownikow;

2) stwarza warunkéw umozliwiajgce uczniom bezpieczny pobyt w bibliotece i czytelni w czasie
przerw, przed lekcjami i po lekcjach;
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§41

1. Nauczyciele tworzg zespoty klasowe, przedmiotowe i zadaniowe.

2. Uczestnictwo w zespole klasowym jest obowigzkowe.

3. Przewodniczacym zespotu klasowego jest wychowawca klasy. Innymi zespotami kieruje lider
wybrany przez cztonkdéw zespotu.

4. Posiedzenia zespotdw majg charakter otwarty.

5. Zespoty zadaniowe sktadajg dyrektorowi sprawozdania ze swej pracy lub informujg o efektach
zakoniczonych prac.

6. Do zadan zespotdw tworzonych przez nauczycieli nalezy przede wszystkim:

1) samoksztatcenie poprzez organizowanie lekcji kolezenskich, wymiane doswiadczen oraz dzielenie
sie wiedzg i umiejetnosciami nabytymi poza szkofg;

2) monitorowanie oceniania wewnatrzszkolnego w celu jego doskonalenia;

3) opracowywania i doskonalenia oceniania przedmiotowego;

4) ustalanie zestawu programow i podrecznikdw dla danej klasy lub poziomu edukacyjnego,
monitorowanie ich wdrazania oraz oceny pod wzgledem zgodnosci z podstawg programowg
i potrzebami ucznidéw,

5) opracowywanie wtasnych lub modyfikowanie dla potrzeb szkoty programow;

7) opracowywanie innowacji i eksperymentow pedagogicznych,

8) opracowywanie programoéw zajec pozalekcyjnych,

9) analizowanie sytuacji wychowawczej w szkole w celu lepszego poznania srodowiska ucznidéw
i wypracowywania skutecznych dziatarn wychowawczych i opiekunczych,

10) tworzenie plandéw pracy szkoty oraz wewnatrzszkolnych regulaminéw i procedur,

11) opracowywanie narzedzi i prowadzenie mierzenia jakosci swojej pracy i pracy szkoty.

§42
Wicedyrektor

1. W szkole utworzono stanowisko wicedyrektora.

2. Zakres kompetencji wicedyrektora:

1) zastepuje dyrektora w przypadku jego nieobecnosci,

2) przygotowuje projekty tygodniowego rozktadu zajec szkolnych,

3) opracowuje materiaty analityczne oraz dotyczace efektéw ksztatcenia i wychowania,

4) wykonuje inne czynnosci i zadania zlecone przez dyrektora szkoty,

5) wyznacza zastepstwa za nieobecnych nauczycieli

6) ma prawo do uzywania pieczatki osobowej z tytutem: wicedyrektor szkoty oraz podpisywania pism,
ktorych tres¢ jest zgodna z zakresem jego zadan.

§43
Pracownicy administracji i obstugi

1. Zadaniem pracownikéw administracji i obstugi jest zapewnienie sprawnego dziatania szkoty,

utrzymanie obiektu i jego otoczenia w sposéb zapewniajacy bezpieczenstwo uczniéw, dbanie o tad
i czystosé.
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2. Do obowigzkéw pracownikéw administracji i obstugi w zakresie zapewnienia bezpieczenstwa
uczniom nalezy:
1) przestrzeganie przepisow i zasad bezpieczenstwa i higieny prac;
2) ustawiczne monitorowanie stanu technicznego sprzetu i urzadzen na terenie szkoty;
3) monitorowanie ruchu ucznidw i interesantow w szkole;
4) biezgce informowanie dyrektora o kazdym zagrozeniu zdrowia lub bezpieczeristwa ucznidéw.
5) informowanie wychowawcdw, pedagoga szkolnego lub dyrektora o nieprawidtowym zachowaniu
sie ucznidw na terenie szkoty,
6) przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego i tajemnicy stuzbowej.
3. Do zadan pomocy nauczyciela nalezy:
1) wspieranie nauczyciela w zapewnieniu bezpieczerstwa uczniom w czasie zaje¢ w sali, pobytu
na placu zabaw, boisku szkolnym, na basenie, na spacerach i wycieczkach,
2) sprawowanie doraznej opieki nad uczniami zaktécajgcymi proces dydaktyczny poprzez udzielenie
indywidualnej pomocy w organizacji pracy w czasie zaje¢, sprawowanie opieki poza klasg w celu
uspokojenia ucznia lub odprowadzenie go do pedagoga szkolnego lub pielegniarki,
3) wspieranie nauczyciela w dziataniach wychowawczych i opiekunczych, szczegdlnie w zakresie
przygotowywania pomocy dydaktycznych potrzebnych na dane zajecia, indywidualnej pomocy
uczniom w czynnosciach przygotowawczych do zaje¢, czynnosciach ubierania sie, w czasie positkow,
wyjs¢ do tazienki i toalety, dbanie o czystos¢ rgk i ogdlng higiene uczniéw,
4) dbanie o czystosc¢ i estetyke sali, w ktérej przebywajg uczniowie, sprawdzanie czystosci tazienek
i toalet, z ktdrych korzystajg dzieci, a o ewentualnych nieprawidtowosciach informowanie woznego
lub sprzataczki,
5) po zakonczeniu zaje¢ wspieranie nauczyciela przy przestrzeganiu procedur odbierania uczniéw
przez rodzicdw i 0séb przez nich upowaznionych.
4. Ponadto do zadan pomocy nauczyciela nalezy:
1) wspieranie nauczycieli prowadzacych zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekunicze w klasach
| — Il lub wspieranie wychowawcy swietlicy;
2) udzielania pod kierunkiem nauczyciela lub wychowawcy S$wietlicy indywidualnego wsparcia
uczniom majacego ktopoty w integracji z grupg réwiesnikow.
5. Szczegdtowy zakres obowigzkédw odpowiedzialnosci i uprawnied pracownikdédw administracji
i obstugi ustala dyrektor.

§ 44

1. Szczegdétowy zakres obowigzkdw, odpowiedzialnosci i uprawnien dla poszczegdlnych nauczycieli
i pracownikow szkoty okreslajg odrebne dokumenty tworzone na podstawie prawa pracy.

2. Przy szkole mogg dziata¢ stowarzyszenia, organizacje i fundacje, ktérych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej szkoty. Zgode na podjecie dziatalnosci przez stowarzyszenia i organizacje,
wyraza Dyrektor Szkoty po uprzednim uzgodnieniu warunkéw tej dziatalnosci oraz po uzyskaniu
pozytywnej opinii Rady Rodzicéw i Rady Pedagogicznej.
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Rozdziat 7
Uczniowie

§45
Informacje wstepne

1. Do klasy pierwszej szkoty podstawowej przyjmowane sg dzieci, ktédre w danym roku kalendarzowym
koniczg 7 lat i nie odroczono im rozpoczecia spetniania obowigzku szkolnego na podstawie art. 16
ust. 3 lub ustawy, a takze dzieci, w stosunku do ktérych podjeto decyzje o wczesniejszym przyjeciu
do szkoty podstawowe] na podstawie art. 16 ust. 1 ustawy.

2. Decyzje o weczesniejszym przyjeciu dziecka do szkoty lub odroczeniu obowigzku szkolnego
podejmuje Dyrektor Szkoty po zasiegnieciu opinii Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej, w tym
poradni specjalistyczne;.

§ 46
Przyjecie do szkoty

1. Do szkoty przyjmowane s3:

1) z urzedu — dzieci zamieszkate w obwodzie szkoty

2) na wniosek rodzicow (prawnych opiekundw) — dzieci zamieszkate poza obwodem przyjmowane
sq do szkoty, jezeli szkota dysponuje wolnymi miejscami.

2. Decyzje o przyjeciu ucznia spoza obwodu szkoty podejmuje Dyrektor Szkoty.

3. Kryteria rekrutacji uczniéw do szkoty podstawowej spoza obwodu:

1) rodzic (prawny opiekun) przedstawia diagnoze z zeréwki, do ktdrej uczeszczato dziecko,

2) w szkole sg wolne miejsca.

4. Do klasy programowo wyziszej niz pierwsza przyjmuje sie ucznia na podstawie Swiadectwa
ukonczenia klasy programowo nizszej oraz odpisu arkusza ocen wydanego przez szkote, do ktdrej
uczen uczeszczat.

5. Réznice programowe z zaje¢ edukacyjnych realizowanych w klasie, do ktérej uczen zostaje przyjety,
sg uzupetniane na warunkach ustalonych przez nauczycieli prowadzacych dane zajecia.

6. Osoby niebedgce obywatelami polskimi oraz osoby bedace obywatelami polskimi, ktére pobieraty
nauke w szkotfach za granicg, przyjmowane sg do odpowiedniej klasy z uwzglednieniem wieku ucznia
na podstawie zaswiadczenia, Swiadectwa lub innego dokumentu wydanego przez szkote za granica
wskazujgcego klase lub etap edukacji, ktéry uczen w niej ukoriczyt.

7. W przypadku braku odpowiednich dokumentéw uczniowie przyjmowani sg do klasy na podstawie
pisemnego oswiadczenie dotyczgcego sumy lat nauki szkolnej ucznia  ztozonego przez rodzica lub
opiekuna ucznia z uwzglednieniem wieku ucznia.
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§47
Obowiazek szkolny

1. Obowiazek szkolny uczniowie spetniajg poprzez uczeszczanie do szkoty.
2. W uzasadnionych przypadkach Dyrektor na wniosek rodzicbw moze zezwoli¢ na spetnianie
obowigzku szkolnego poza szkota. Dziecko spetniajace obowigzek w tej formie otrzymuje swiadectwo
ukonczenia klasy lub szkoty na podstawie egzamindw klasyfikacyjnych przeprowadzonych przez szkote.
3. Niespetnienie obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki podlega egzekucji w trybie ustawy
o postepowaniu egzekucyjnym w administracji.
4. Na wniosek Dyrektora Szkoty, uczen moze zostac¢ przeniesiony przez Kuratora Oswiaty do innej
szkoty.
§48
Prawa ucznia

1. Uczen Szkoty ma prawo do:

1) dobrze zorganizowanego procesu nauczania, wychowania oraz opieki;

2) zyczliwego traktowania, z poszanowaniem godnosci osobistej;

3)

4)

5)
)
)
)

znajomosci programoéw pracy szkoty;

sprawiedliwej i jawnej oceny pracy, osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania;

zrzeszania sie w organizacjach dziatajgcych w szkole;

6) rozwijania zainteresowan, zdolnosci, talentow;

7) otrzymywania pomocy w przypadku zagrozenia niepowodzeniem szkolnym;

8) wptywania na zycie szkoty poprzez dziatalnos¢ w samorzadzie uczniowskim;

9) wyrazania swoich mysli i pogladéw w sposéb kulturalny i z szacunkiem wobec innych

10) ochrony witasnosci intelektualnej;

11) pomocy wychowawcy klasy, pedagoga szkolnego, dyrektora w razie potrzeby;

12) korzystania z pomocy dydaktycznych, urzadzen, sprzetu znajdujgcego sie w szkole;

13) bezpiecznych warunkdéw nauki w szkole i na zajeciach organizowanych przez szkote poza jej
siedzibg;

14) pomocy materialnej i stypendialnej, w przypadku pozostawania w trudnej sytuacji ekonomicznej
lub zyciowej

§49
Obowigazki ucznia

1. Uczent ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w Statucie Szkoty, a zwtaszcza:

1) systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zajeciach lekcyjnych oraz w zajeciach
pozalekcyjnych zgodnych z dokonanym wyborem,

2) nie spézniania sie na zajecia,

3) usprawiedliwiania kazdej nieobecnosci na zajeciach obowigzkowych za pomocg dziennika
elektronicznego w ciggu 14 dni od powrotu do szkoty,

4) odnoszenia sie z szacunkiem do nauczycieli i innych pracownikéw szkoty, innych uczniéw i rodzicéw
5) dbania o kulture stowa w szkole i poza nig

6) chronienia wtasnego zdrowia i zycia oraz dbania o bezpieczenstwo innych

7) dbania o mienie szkolne — sprzet, meble, pomoce, ksigzki
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8) dbania o czystosc¢ i higiene wtasng oraz otoczenia
9) noszenia stroju szkolnego, a na uroczystosciach stroju galowego
10) aktywnego uczestniczenia w zyciu szkoty i jej godnego reprezentowania

§ 50
Nagrody

1. Uczet moze dostac nagrody i wyrdznienia za:

1) rzetelng nauke i prace na rzecz szkoty i Srodowiska
2) bardzo dobre wyniki w nauce

3) wzorowe zachowanie

4) wybitne osiggniecia

5) dzielnos$¢ i odwage

6) wysoka frekwencja (98-100%)

2. Nagrodami sa:

1) pochwata nauczyciela lub wychowawcy wobec klasy,
2) pochwata wychowawcy wobec rodzicéw,

3) wyréznienie dyrektora wobec spotecznosci szkolnej,

)
)
)
4) wyrdznienie dyrektora wobec rodzicow,
5) list pochwalny dla ucznia,

6) list gratulacyjny dla rodzicéw przyznany przez rade pedagogiczng,

7) nagroda rzeczowa na koniec roku szkolnego lub w czasie nauki wreczona na apelu,

8) nagroda za aktywna dziatalno$¢ na rzecz szkoty (teatr, samorzad uczniowski, wolontariat, PatPort,
Zespot Wezyk Band)

9) nagroda pieniezna,

10) wpis do Ztotej Ksiegi za szczegdlne osiggniecia edukacyjne, sportowe i artystyczne,

11) nadanie tytutu ,Sportowca Roku”

3. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogg zgtosic zastrzezenia od przyznanej nagrody do
dyrektora szkoty w ciggu 3 dni od otrzymania informacji o jej otrzymaniu.

4. Dyrektor rozpatruje odwotanie w ciggu 7 dni i po zasiegnieciu opinii wychowawcy

i przewodniczacego samorzadu szkolnego postanawia:

1) oddali¢ odwotanie podajgc pisemne uzasadnienie,

2) odwotaé nagrode.

5. Od decyzji dyrektora odwotanie nie przystuguje.

§51
Kary

1a. Wobec ucznia stosuje sie nastepujgce srodki wychowawcze za nieprzestrzeganie Statutu Szkoty,
wykazywanie przejawow demoralizacji lub dopuszczenie sie czynu karalnego na terenie szkoty lub
w zwigzku z nierealizowaniem obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki:

1) ustne upomnienie ucznia, rozmowa wychowawcza z nauczycielem, ktéry pierwszy zetknat sie

z problemem,

2) upomnienie ucznia z adnotacjg w zeszycie uwag, dzienniku lekcyjnym,

3) rozmowa z wychowawca,
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4) nagana wychowawcy w obecnosci klasy,
5) upomnienie ucznia przez dyrektora,
6) powiadomienie rodzicéw o nagannym zachowaniu ucznia,
7) wezwanie rodzicéw,
8) wykonanie pracy na rzecz szkoty, w szczegdlnosci prac porzgdkowych
9) odebranie petnionej funkgji
10) zawieszenie w prawach do udziatu w imprezach szkolnych i pozaszkolnych,
11) pozbawienie prawa do reprezentowania szkoty na zewnatrz,
12) rozmowa wychowawcy (dyrektora) z uczniem w obecnosci policjanta
13) odkupienie zniszczonych rzeczy lub naprawienie szkody (w uzgodnieniu z rodzicami)
14)obnizenie oceny z zachowania.
Wobec ucznia moze by¢ zastosowana jedna z powyzszych kar w zaleznosci od stopnia (rozmiaréw)
przewinienia.
1b. Do zastosowania ponizszych srodkéw wychowawczych przez dyrektora szkoty niezbedne jest
uzyskanie zgody rodzicéw lub opiekundéw nieletniego ucznia oraz samego nieletniego:
1) Przywrdcenie stanu poprzedniego
2) Wykonanie okreslonych prac porzgdkowych na rzecz szkoty.
1lc. W przypadku braku zgdd, o ktdrych mowa w ust. 1b dyrektor moze zawiadomi¢ o zachowaniu
ucznia policje oraz sad rodzinny.
2. Za wielokrotne i szczegdlnie razgce tamanie postanowien statutu szkoty dodatkowo stosuje sie
kary:
1) wnioskowanie do Kuratora Oswiaty o przeniesienie ucznia do innej szkoty,
2) wnioskowanie do Sadu Rodzinnego w Kepnie o przydzielenie uczniowi Kuratora Sgdowego lub
umieszczenie go w zaktadzie wychowawczym.
3. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga odwotac sie od wymierzonej kary do dyrektora
szkoty w ciggu 3 dni od otrzymania informacji o zastosowanej karze.
4. Dyrektor rozpatruje odwotanie w ciggu 7 dni i po zasiegnieciu opinii wychowawcy
i przewodniczgcego samorzadu szkolnego postanawia:
1) oddali¢ odwotanie podajac pisemne uzasadnienie,
2) odwotac kare,
3) zawiesi¢ warunkowo wykonanie kary.
5. Od decyzji dyrektora odwotanie nie przystuguje.

§52
Zakazy

1. Ucznia obowigzuje absolutny zakaz:

1) picia alkoholu, palenia papieroséw i e-papierosdw oraz zazywania Srodkow odurzajgcych;

2) przynoszenia do szkoty przedmiotdw, materiatéw i substancji, ktére mogg stanowié¢ zagrozenie dla
zdrowia, zycia lub obyczajnosci;

3) stosowania jakiejkolwiek formy przemocy;

4) nagrywania obrazu i gtosu 0séb trzecich bez ich zgody.

§53
Procedura powstepowania w przypadku naruszenia praw

1. Jesli prawa ucznia zostaty ztamane, a uczen nie moze znalezé rozwigzania tej sytuacji, o pomoc
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zwraca sie kolejno do wychowawcy, pedagoga i dyrektora.

2. Kiedy do ztamania prawa doszto pomiedzy uczniami, wychowawca oddziatu:

1) zapoznaje sie z opinig stron,

2) podejmuje mediacje ze stronami sporu przy wspoétpracy z pedagogiem w celu wypracowania
wspdlnego rozwigzania polubownego, z ktérego kazda ze stron bedzie zadowolona;

3) w przypadku niemoznosci rozwigzania sporu, wychowawca oraz pedagog przekazujg sprawe
dyrektorowi;

4) jesli na wczesniejszych etapach postepowania nie doszto do ugody miedzy uczniami, ostateczng
decyzje co do sposobu rozwigzania sporu podejmuje dyrektor.

3. W przypadku, gdy do ztamania praw ucznia doszto przez nauczyciela lub innego pracownika szkoty,
uczen zgtasza sprawe kolejno do wychowawcy, pedagoga i dyrektora, ktérzy:

1) zapoznajg sie z opinig stron;

2) podejmujg dziatania mediacyjne ze stronami;

3) jesli na wczesniejszych etapach postepowania nie doszto do ugody pomiedzy stronami, dyrektor
podejmuje ostateczng decyzje co do sposobu rozwigzania sprawy.

4. Szkota ma obowigzek chronienia ucznia, ktéry zwraca sie 0 pomoc w przypadku tamania jego praw.
5. Tozsamos¢ ucznia sktadajgcego skarge jest objeta ochrong i nieudostepniana publicznie, chyba ze
uczen sktadajacy skarge wyrazi na to zgode.

6. Wszelkie informacje uzyskane przez wychowawce, pedagoga i dyrektora w toku postepowania
mediacyjnego stanowig tajemnice stuzbows.

7. Wychowawca, pedagog i dyrektor podejmujg dziatania na wniosek ucznia, jego rodzicéw,
samorzadu uczniowskiego.

§54
Stroj szkolny

1. Kazdego ucznia obowigzujg nastepujgce ustalenia dotyczace stroju szkolnego:

1) na zajeciach szkolnych obowigzuje mundurek szkolny

2) strdj sportowy obowigzujgcy na lekcjach wychowania fizycznego zgodny z wymogami nauczycieli,
3) stréj galowy obowigzujgcy w czasie uroczystosci:

a) dla dziewczat - biata bluzka i ciemna spddnica lub ciemne spodnie, dla chtopcow - biata koszula

i ciemne spodnie

b) stréj galowy obowigzuje na wszystkich uroczystosciach szkolnych oraz uroczystosciach, na ktérych
uczen reprezentuje szkote.

2. Zabrania sie zakfadania bluzek lub koszulek na ramigczkach, z duzym dekoltem lub odstaniajgcymi
ramiona, plecy i brzuch oraz nadmiernie krétkich spodenek i sukienek. W szkole uczen nie moze mieé
wyzywajgcego makijazu, pofarbowanych wtoséw, ekstrawaganckich fryzur oraz stroju
podkreslajagcego przynaleznos$¢ do subkultury mtodziezowej lub odnoszgcego sie do zabronionych
prawem symboli.

3. Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za:

1) bizuterie przynoszong przez ucznidw, jej zgubienie, zniszczenie oraz ewentualne uszkodzenie ciata
wynikajgce z noszenia tej bizuterii,

2) urzadzenia elektroniczne przynoszone przez ucznidw, ich zgubienie, zniszczenie

3) inne przedmioty zbedne w procesie dydaktycznym np. zabawki, gry itp.
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§55
Korzystanie z urzadzen komunikacyjnych

1. Na terenie szkoty obowigzuje zakaz uzywania przez ucznidow telefonéw komérkowych oraz innych
urzadzen komunikacyjnych.

2. W uzasadnionych przypadkach uczen moze skorzysta¢ z telefonu komdrkowego za zgodg
i w obecnosci nauczyciela prowadzgcego zajecia, dyzurujgcego lub nauczyciela swietlicy.

§ 56
Przenoszenie uczniow

1. O przeniesienie wnioskuje sie, gdy uczen:

1) notorycznie tamie postanowienia statutu i regulaminow,

2) otrzymat kary przewidziane statutem szkoty,

3) zastosowane srodki wychowawcze nie przynoszg rezultatow,

4) uczen swoim zachowaniem stwarza zagrozenie dla zdrowia i zycia innych ucznidéw lub pracownikéw
szkoty,

5) ma demoralizujgcy wptyw na innych.

2. Przeniesienie ucznia do innej klasy lub szkoty moze nastgpié¢ w przypadku, gdy zmiana srodowiska
wychowawczego moze korzystnie wptyngé na postawe ucznia lub gdy o przeniesienie ucznia
whioskuje rada klasowa rodzicow.

3. O przeniesieniu ucznia do innej klasy decyduje dyrektor szkoty na wniosek wychowawcy klasy,

po zapoznaniu sie z opinig pedagoga i zespotu nauczycieli.

4. Przeniesienie do innej szkoty moze nastgpi¢ na zasadach uregulowanych odrebnymi przepisami
(na wniosek dyrektora do kuratora oswiaty).

5. Informacje o karze dla ucznia przekazuje wychowawca klasy rodzicom lub prawnym opiekunom

w formie pisemnej.

6. Od natozonej kary uczen, jego rodzice lub prawni opiekunowie mogg odwota¢ sie w ciggu 3 dni od
otrzymania informacji o zastosowanej karze, do dyrektora szkoty.

7. Dyrektor rozpatruje odwotanie w ciggu 7 dni i postanawia:

1) oddali¢ odwotanie, podajac pisemne uzasadnienie,

2) odwotac kare,

3) zawiesi¢ warunkowo wykonanie kary,

8. Od decyzji dyrektora odwotanie nie przystuguje.

9. W szkole nie stosuje sie kar naruszajgcych nietykalnosc cielesng ucznia i jego godnos¢ osobistg.

Rozdziat 8
Warunki i sposdb oceniania wewnatrzszkolnego

§57

1. Ocenianiu w szkole podlegajg osiggniecia edukacyjne i zachowanie ucznia.
2. Celem oceniania wewnatrzszkolnego zwanego dalej ,,ocenianiem” jest:
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1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz o postepach
w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie informacji o tym, co zrobit dobrze i jak
powinien dalej sie uczy¢;

3) udzielanie uczniowi wskazéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoiju;

4) motywowanie ucznia do dalszych postepdw w nauce i zachowaniu;

5) monitorowanie biezgcej pracy i zachowania ucznia;

6) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach w nauce i zachowaniu
ucznia oraz o szczegdlnych jego uzdolnieniach;

7) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno- wychowawczej.
3. Ocena jest informacjg, w jakim stopniu uczen spetnit wymagania programowe postawione przez
nauczyciela, nie jest nagrodg ani kara.

4. Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:

1) biezgce;

2) klasyfikacyjne;

a) $rédroczne i roczne;

b) korcowe.

5. Ocenianie biezgce z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggnieciach edukacyjnych pomagajgcych w uczeniu sie,
poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak powinien dalej sie uczy¢;
6. Klasyfikacja srédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia
z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu srédrocznych ocen klasyfikacyjnych z tych
zajec i srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

7. Klasyfikacje srddroczng przeprowadza sie w szkole raz w ciggu roku szkolnego.

8. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych
i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z tych
zaje¢ i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, z tym, Zze w klasach I-lll z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustala sie jedng roczng ocene klasyfikacyjng z tych zaje¢;

9. Kryteria promowania uczniéw w oddziatach | -lll:

1) uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jesli jego osiggniecia edukacyjne
w danym roku szkolnym oceniono pozytywnie

2) w wyjatkowych przypadkach rada pedagogiczna na wniosek wychowawcy klasy oraz po
zasiegnieciu opinii rodzicéw (prawnych opiekundw) moze postanowi¢ o powtarzaniu przez ucznia
klasy;

10. Na klasyfikacje koricowq sktadajg sie:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone w klasie VIl oraz

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyta sie w klasach
programowo nizszych oraz

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie VIII.

11. W szkole klasyfikacji koncowej dokonuje sie w klasie VIII.

12. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na ocene klasyfikacyjng zachowania.
13. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;

2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

14. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalaja nauczyciele prowadzacy
poszczegdlne zajecia edukacyjne, a s$rddroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania -
wychowaweca oddziatu po zasiegnieciu opinii nauczycieli i uczniow danego oddziatu oraz ocenianego
ucznia.
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15. W szkole $rédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng z zajeé edukacyjnych dla ucznia posiadajgcego
orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego ustala nauczyciel prowadzacy dane zajecia
edukacyjne, a w przypadku, gdy w oddziale jest dodatkowo zatrudniony nauczyciel w celu
wspotorganizowania ksztatcenia ucznidw niepetnosprawnych, niedostosowanych spofecznie
i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym, po zasiegnieciu opinii tego nauczyciela.

15. Ustalone zgodnie z ust. 13-14 oceny s ostateczne, z zastrzezeniem §69

§58

1. Nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne opracowuje zasady oceniania przedmiotowego
zawierajgcego w szczegdlnosci:

1) wymagania edukacyjne niezbedne do uzyskania Srédrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej
z danych zaje¢ edukacyjnych, wynikajgce z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposoby sprawdzania osiggniec¢ edukacyjnych ucznidw i kryteria oceniania biezgcego,

3) warunki i tryb poprawiania ocen biezgcych oraz zaliczania pisemnych prac kontrolnych, ktérych
uczen nie wykonat z powodu nieobecnosci w szkole,

4) zasady ustalania oceny $rodrocznej i rocznej na podstawie oceniania biezgcego,

5) sposoby zaliczania tresci i umiejetnosci programowych, ktére uczen powinien opanowac
w | pdtroczu, szczegblnie, jesli w wyniku klasyfikacji Srédrocznej otrzymat ocene niedostateczng.

2. Nauczyciel na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich rodzicéw o zasadach
oceniania przedmiotowego.

3. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ustnie uczniéw i ich rodzicéw o:
1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

2) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana srédrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych i zachowania.

4. Fakt przekazania uczniom i rodzicom informacji wymienionych w ust. 2 i 3 nauczyciel dokumentuje
w dzienniku lekcyjnym, jako temat danych zaje¢ edukacyjnych, godziny wychowawczej oraz zebrania
z rodzicami.

5. Nauczyciel wychowawca w klasach | — Ill informacje, o ktérych mowa w ust. 2 i 3, przekazuje
uczniom i ich rodzicom ustnie.

6. Poczynajac od klasy 1V, informacje, o ktérych mowa w ust. 2, nauczyciele podajg uczniom na
pierwszych zajeciach edukacyjnych.

7. Na poczatku roku szkolnego zasady oceniania przedmiotowego nauczyciel przekazuje do
dokumentacji szkolnej razem z programem nauczania, ktéry planuje realizowaé¢ na danym etapie
edukacyjnym.

§59

1. Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow.

2. Na wniosek ucznia lub jego rodzicdw nauczyciel ustnie uzasadnia ustalong ocene poprzez
wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak powinien dalej sie uczy¢.

3. Nauczyciel, ustalajgc w wyniku klasyfikacji srédrocznej lub rocznej ocene niedostateczng z zajec
edukacyjnych oraz $rédroczng i roczng ocene zachowania nieodpowiednig lub naganng, podaje jej
uzasadnienie radzie pedagogicznej, wskazujgc jednoczes$nie dziatania szkoty, ktére zostaty lub zostang
podjete w celu umozliwienia uczniowi uzupetnienie wiedzy i umiejetnosci w zakresie wymagan
edukacyjnych lub mozliwos¢ poprawy zachowania.
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§60

1. Nauczyciele i wychowawcy systematycznie informujg rodzicéw ucznia o jego postepach w nauce
i zachowaniu, o szczegdlnych osiggnieciach i napotykanych trudnosciach, o uzyskanych ocenach oraz
mozliwosciach ich poprawiania w czasie zebran oraz indywidualnych spotkan.

2. Dodatkowo z uzyskanymi przez ucznia ocenami rodzice mogg zapoznacé sie za posrednictwem
dziennika elektronicznego.

3. Kazdg sprawdzong i omdwiong prace pisemng, oprécz prac kontrolnych, nauczyciel oddaje
uczniowi na biezaco, sprawdzajac jg w ciggu dwdch tygodni.

4. Prace kontrolne obejmujg tresci i umiejetnosci programowe z co najmniej jednego dziatu
tematycznego.

5. Nauczyciel po sprawdzeniu pracy kontrolnej:

1) oddaje jg uczniowi i omawia na zajeciach edukacyjnych wyniki oceniania w stosunku
do zastosowanych kryteriow;

2) prace kontrolng uczen przeglada i zwraca nauczycielowi na lekcji;

3) zwrdcong przez uczniéw prace kontrolng nauczyciel przechowuje przez caty rok szkolny (od
1 wrzesnia do 31 sierpnia).

6. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne oraz inng
dokumentacje dotyczaca oceniania ucznia, nauczyciel udostepniana uczniowi lub jego rodzicom
w kazdym czasie w ciggu roku szkolnego.

§61

1. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ prace z uczniem na zajeciach edukacyjnych
odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

2. Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ formutowane przez siebie wymagania edukacyjne
do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego — na podstawie tego orzeczenia oraz
ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno — terapeutycznym opracowanym dla
ucznia na podstawie przepisébw w sprawie warunkéw organizowania pomocy psychologiczno —
pedagogicznej w szkole.

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania,

3) posiadajgcego opinie poradni psychologiczno—pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie lub inng opinie poradni psychologiczno — pedagogiczne;j,
w tym poradni specjalistycznej — na podstawie tej opinii,

3. Uczen, ktéry napotyka trudnosci w nauce lub zachowaniu, a nie posiada orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego lub opinii, o ktorych mowa w ust. 2 zostaje objety pomocg psychologiczno-
pedagogiczng w szkole na podstawie rozpoznania jego indywidualnych potrzeb i mozliwosci
rozwojowych i edukacyjnych dokonanego przez zespdt nauczycieli uczacych danego ucznia
i specjalistow zatrudnionych w szkole.

37



§62
Warunki i tryb informowania uczniéw i ich rodzicéw
o przewidywanych i ustalonych srédrocznych ocenach klasyfikacyjnych
oraz warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz ustalona srédrocznej ocenie
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych i z zachowania.

Na miesigc przed srédrocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej nauczyciele
prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne sg obowigzani poinformowac ucznia i jego rodzicow
o przewidywanych dla ucznia $rédrocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych poprzez
odnotowanie w/w ocen w dzienniku elektronicznym. Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw,
nauczyciele informujg ustnie, jakie warunki uczen powinien spetni¢ w tym okresie, by przewidywane
oceny utrzymac lub poprawic.

Na tydzien przed srédrocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej wychowawcy klas
sg zobowigzani poinformowac ucznia i jego rodzicbw o przewidywanej dla ucznia ocenie
z zachowania poprzez odnotowanie jej w dzienniku elektronicznym.

Poczynajac od klasy IV, nie pdzZniej niz na trzy petne dni robocze przed srédrocznym klasyfikacyjnym
posiedzeniem rady pedagogicznej, nauczyciele i wychowawcy ustalajg uczniom srddroczne oceny
klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych i z zachowania, a fakt ten odnotowuja w dzienniku
elektronicznym.

Przewidywane i ustalone srédroczne oceny klasyfikacyjne i zachowania dostepne s dla ucznia i jego
rodzicow w dzienniku elektronicznym.

Poczynajac od klasy 1V, jesli uczen lub jego rodzice majg zastrzezenia do ustalonej przez nauczyciela
$rodrocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, w ciggu dwdch dni od dnia ustalenia tej
oceny, zwracajg sie do dyrektora z pisemnym wnioskiem o mozliwos¢ jej poprawy na ocene wyzszg,
a nauczyciel jest obowigzany umozliwié¢ uczniowi poprawienie tej oceny w formie dostosowanej
do jego mozliwosci (forma ustna, pisemna lub mieszana oraz zadania praktyczne z takich
przedmiotow jak: plastyka, muzyka, technika, wychowanie fizyczne, informatyka) z tresci
i umiejetnosci programowych przewidzianych w wymaganiach edukacyjnych na dang ocene.

Poprawa oceny, o ktérej mowa w ust. 5 odbywa sie w nastepnym dniu po dniu, w ktérym ztozono
whniosek. Jesli w tym okresie uczen nie przystgpi do poprawy oceny lub przerwie poprawe lub nie
spetni wymagan koniecznych do uzyskania oceny wyzszej, nauczyciel utrzymuje w mocy ustalong
wczesniej Srédroczng ocene klasyfikacyjna.

Jesli w wyniku klasyfikacji $rédrocznej uczen otrzymat ocene niedostateczng, powinien te ocene
poprawié. Nauczyciel w porozumieniu z uczniem i jego rodzicami ustala termin poprawy i zakres
tresci programowych oraz ocene. Forme poprawy nauczyciel dostosowuje do mozliwosci ucznia
(forma ustna, pisemna lub mieszana oraz zadania praktyczne z takich przedmiotow jak: plastyka,
muzyka, technika, wychowanie fizyczne, informatyka), a ocene z poprawy wpisuje do dziennika
elektronicznego wagi 5 na drugie pdfrocze. Pisemne prace ucznia z poprawy oraz opis jego
odpowiedzi ustnych lub dziatan praktycznych przechowuje sie w dokumentacji do korica danego roku
szkolnego.

Jesli uczen lub jego rodzice majg zastrzezenia do ustalonej przez wychowawce srddrocznej oceny
z zachowania, w ciggu dwdch dni od dnia ustalenia tej oceny, zwracajg sie do dyrektora z pisemnym
whnioskiem o poprawe jej na okreslong przez nich ocene, wymieniajgc te zastugi i pozytywne
zachowania ucznia, ktére ich zdaniem nie zostaty przez wychowawce wczesniej uwzglednione.
Zastrzezenia zgtoszone przez ucznia lub jego rodzicéw, o ktérych mowa w ust. 9 wychowawca
rozpatruje w ciggu nastepnego dnia po dniu wptyniecia wniosku.
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Jesli wychowawca ma watpliwosci, co do zasadnosci zastrzezen sformutowanych przez ucznia lub
jego rodzicéw, o ktérych mowa w ust. 9, zwraca sie do dyrektora lub wicedyrektora szkoty, by
rozpatrzyt sprawe ucznia w jego obecnosci i obecnosci ucznia i jego rodzicow. Na wniosek ucznia lub
jego rodzicéw w rozmowie moze rowniez uczestniczy¢ przedstawiciel klasowego samorzadu.

Po wystuchaniu wszystkich stron i ponownym przeanalizowaniu sprawy ucznia, wychowawca ustala
uczniowi $rdédroczng ocene z zachowania, ktéra jest oceng ostateczng, ale nie nizszg od wczesniej
ustalonej.

Ocena z zachowania ustalona uczniowi w wyniku klasyfikacji srédrocznej nie ma wptywu na ocene
roczna.

§63
Warunki i tryb informowania uczniéw i ich rodzicéw
o przewidywanych i ustalonych rocznych ocenach klasyfikacyjnych
oraz warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz ustalona rocznej ocenie
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych i z zachowania.

Na miesigc przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej nauczyciele prowadzacy
poszczegdlne zajecia edukacyjne sy obowigzani poinformowaé ucznia i jego rodzicow
o przewidywanych dla ucznia rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych poprzez
odnotowanie w/w ocen w dzienniku elektronicznym. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow,
nauczyciele informujg ustnie, jakie warunki uczen powinien spetni¢ w tym okresie, by przewidywane
oceny utrzymac lub poprawic.

Na tydzien przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej wychowawcy klas sg
zobowigzani poinformowac ucznia i jego rodzicbw o przewidywanej dla ucznia rocznej ocenie
z zachowania poprzez odnotowanie jej w dzienniku elektronicznym.

Poczynajac od klasy 1V, nie pézniej niz na trzy petne dni robocze przed klasyfikacyjnym posiedzeniem
rady pedagogicznej, nauczyciele i wychowawcy ustalajg uczniom roczne oceny klasyfikacyjne z zajeé
edukacyjnych i z zachowania, a fakt ten odnotowujg w dzienniku elektronicznym.

Przewidywane i ustalone roczne oceny klasyfikacyjne i z zachowanie dostepne sg dla ucznia i jego
rodzicow w dzienniku elektronicznym.

Warunkiem otrzymania oceny dopuszczajacej na koniec roku szkolnego jest uzyskanie $redniej
wazonej przynajmniej 1,75, zaréwno z pierwszego, jak i drugiego pétrocza.

Poczynajac od klasy 1V, jesli uczen lub jego rodzice majq zastrzezenia do ustalonej przez nauczyciela
rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, w ciggu dwdch dni od dnia ustalenia tej oceny,
zwracajg sie do dyrektora z pisemnym wnioskiem o mozliwos¢ jej poprawy na ocene wyzszg.
Nauczyciel wybiera forme poprawy oceny, o ktérej mowa w ust. 6, dostosowang do potrzeb
i mozliwosci ucznia (moze to by¢ forma ustna, pisemna lub mieszana) i ustala zakres wymagan
edukacyjnych, ktdre uczen powinien spetni¢ na wyzszg ocene, przy czym z przedmiotéw takich jak:
plastyka, muzyka, technika, wychowanie fizyczne, informatyka, zadania sprawdzajgce powinny mieé
przede wszystkim forme zadan praktycznych.

Poprawa oceny, o ktérej mowa w ust. 6 odbywa sie w nastepnym dniu po dniu, w ktérym ztozono
whniosek. Jesli w tym okresie uczen nie przystgpi do poprawy oceny lub przerwie poprawe lub nie
spetni wymagan koniecznych do uzyskania oceny wyzszej, nauczyciel utrzymuje w mocy ustalong
wczesniej roczng ocene klasyfikacyjng (§48, ust. 3.).
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W trakcie poprawiania przez ucznia ustalonej wczedniej przez nauczyciela rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, mogg uczestniczy¢ jego rodzice oraz na ich wniosek lub wniosek
nauczyciela, dyrektor lub wicedyrektor szkoty.

Nauczyciel sporzgdza protokdt z przebiegu poprawy rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych zamieszczajgc w niej opis pytan i odpowiedzi ustnych lub zadan praktycznych i dotacza
sprawdzone i ocenione prace pisemne ucznia.

Jesli uczen lub jego rodzice majg zastrzezenia do ustalonej przez wychowawce rocznej oceny
z zachowania, w ciggu dwdch dni od dnia ustalenia tej oceny, zwracajg sie do dyrektora z pisemnym
whnioskiem o poprawe jej na okreslong przez nich ocene, wymieniajac te zastugi i pozytywne
zachowania ucznia, ktére ich zdaniem nie zostaty przez wychowawce wczesniej uwzglednione.
Zastrzezenia zgtoszone przez ucznia lub jego rodzicéow, o ktérych mowa w ust. 11 wychowawca
rozpatruje w ciggu nastepnego dnia po dniu wptyniecia wniosku.

Jesli wychowawca ma watpliwosci, co do zasadnosci zastrzezen sformutowanych przez ucznia lub
jego rodzicow, o ktérych mowa w ust. 11, zwraca sie do dyrektora lub wicedyrektora szkoty,
by rozpatrzyt sprawe ucznia w jego obecnosci i obecnosci ucznia i jego rodzicéw. Na wniosek ucznia
lub jego rodzicéw w rozmowie moze rowniez uczestniczyé przedstawiciel klasowego samorzadu.

Po wystuchaniu wszystkich stron i ponownym przeanalizowaniu sprawy ucznia, wychowawca ustala
uczniowi roczng ocene klasyfikacyjng z zachowania, ktdra jest oceng ostateczng, ale nie nizszg od
wczesniej ustalonej (§48, ust. 3.).

Wychowawca sporzadza protokdt z przebiegu poprawy rocznej oceny z zachowania, zamieszczajac
w niej opis wyniku rozmowy i ustalong ocene.

§ 64

1. W klasach | — Ill srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych sg ocenami
opisowymi.

2. Roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych, o ktérej mowa w ust. 1, uwzglednia
poziom i postepy w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do ustalonych
przez nauczyciela wymagan edukacyjnych i efektéow ksztatcenia okres$lonych w podstawie
programowej oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyciezaniem
trudnosci w nauce lub rozwijaniu uzdolnien.

3. Oceny biezace w klasach | — lll oraz oceny biezace, srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajec
edukacyjnych w klasach IV-VIII ustala sie w stopniach wedtug nastepujacej skali:

1) stopien celujacy (6) — skrot: cel;

2) stopien bardzo dobry (5) — skrét: bdb;

3) stopien dobry (4) — skrét: db;

4) stopien dostateczny (3) — skrét: dst;

5) stopien dopuszczajgcy (2) — skrét: dop;

6) stopien niedostateczny (1) — skrot: ndst;

z zastrzezeniem ust. 6 i 10.

4. Skale ocen biezgcych i $sréddrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych wymienionych w
pkt. 3 nauczyciele mogg rozszerza¢ poprzez uzycie znaku ,+” (z wyjatkiem oceny celujacej) lub ,,-” (z
wyjatkiem oceny niedostatecznej).
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5. Znak ,+”oznacza, ze uczen spetnit wymagania edukacyjne okreslone przez nauczyciela na poziomie

nieco wyzszym od ustalonej oceny w skali, o ktérej mowa w ust. 3 pkt. 2 — 5, a znak ,,-”, ze opanowat

je na poziomie nieco nizszym od ustalonej oceny w ww. skali.

6. Ocenianie biezgce w klasach IV — VIII, mozna wspiera¢ punktacjg wyrazajgcg sie w procentach:

1) 98% - 100% poprawnych odpowiedzi odpowiada ocenie celujgcej (6),

2) 90% - 97% poprawnych odpowiedzi odpowiada ocenie bardzo dobrej (5-,5,5+),

3) 70% - 89% poprawnych odpowiedzi odpowiada ocenie dobrej (4-,4,4+),

4) 50% - 69% poprawnych odpowiedzi odpowiada ocenie dostatecznej (3-,3,3+)

5) 35% - 49% poprawnych odpowiedzi odpowiada ocenie dopuszczajacej, (2-,2,2+)

6) 0% - 34% poprawnych odpowiedzi odpowiada ocenie niedostateczne;j. (1)

7. Obok skali ocen wymienionej w ust. 3, mozna stosowac plusy (+) i minusy (-), ktérych rola polega

na wspieraniu oceniania biezgcego. Szczegdtowe zasady stosowania pluséw i minuséw okresla

nauczyciel w ocenianiu przedmiotowym.

8. Pozytywnymi ocenami biezgcymi i klasyfikacyjnymi sg oceny ustalone w stopniach, o ktérych

mowa w ust. 3 pkt 1-5.

9. Negatywng oceng biezgca i klasyfikacyjng jest ocena ustalona w stopniu, o ktérym mowa w ust. 3

pkt 6.
10. Stopnie biezace w klasach | - lll zapisywane sg w dzienniku elektronicznym, zeszytach oraz
na pracach pisemnych: kartach pracy, sprawdzianach, testach, kartkéwkach wg ponizszej tabeli:
Symbol Poziom Kryteria
cyfrowy osiggnied
6 Celujgco wykonana | Uczen samodzielnie i twdrczo rozwija wtasne zdolnosci i
praca zainteresowania Biegle postuguje sie zdobytymi wiadomosciami
i umiejetnosciami
5 Bardzo dobrze Uczen osigga bardzo dobre wyniki w nauce, pracuje starannie
wykonana praca | i doktadnie. Jest solidny i obowigzkowy. Jego wiadomosci i
umiejetnosci sg zgodne z wymaganiami programowymi
4 Dobrze wykonana | Uczen pracuje dobrze, nabywa niezbedng wiedze i umiejetnosci
praca w zakresie zatozen programowych, ale poziom jej opanowania
wymaga uzupetniania i utrwalania.

3 Postaraj sie lepiej | Uczen posiada wiedze w zakresie zatozen programowych,
popetnia jednak liczne btedy i czesto wymaga pomocy
nauczyciela

2 Sprébuj jeszcze raz | Uczen ma problemy z opanowaniem podstaw programowych,
nie zawsze potrafi stosowac poznane wiadomosci i umiejetnosci
w praktyce, wymaga statej pomocy nauczyciela.

1 Zle wykonana Uczen nie opanowat podstawy programowej w badanym

praca

zakresie.

§ 65
Srednia wazona

1.Podstawg do wystawienia oceny okresowej oraz oceny koncoworocznej w szkole podstawowe;j
w klasach IV — VIII jest srednia wazona obliczona w nastepujgcy sposob:
2. Kazdej ocenie czgstkowe]j przyporzadkowuje sie liczbe naturalng oznaczajgc jej wage w hierarchii

ocen.
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3. Sredniej wazonej przyporzadkowuje sie ocene szkolng nastepujaco:

Srednia stopien

1,74 i ponizej niedostateczny
od 1,75 do 2,59 dopuszczajgcy
od 2,60 do 3,59 dostateczny
od 3,60 do 4,59 dobry

od 4,60 do 5,49 bardzo dobry
od 5,50 celujacy

4.Formy aktywnosci i ich waga:

waga formy aktywnosci kolor

5 prace klasowe dziatowe, konkursy na szczeblu krajowym, wojewédzkim, czerwony
konkursy kuratoryjne- laureat, finalista, wyrdznienie, do 10 miejsca,
sprawdziany ze znajomosci tresci lektury, samodzielne wypracowania na
lekcji, ocena z poprawy | pétrocza

3 sprawdziany, kartkdwki, testy, testy diagnostyczne, odpowiedzi ustne, zielony
konkursy na szczeblu powiatowym, konkursy miedzyszkolne- laureat,
finalista, wyrdznienie, do 5 miejsca, dyktanda

2 prace grupowe/ projekty, recytacje, konkursy szkolne- laureat, finalista, 26ty
wyrdznienie, minikartkdwka, zadania dodatkowe, instaling, praca na
lekc;ji (karta pracy, notatki wizualne)

1 aktywno$é, udziat w konkursie szkolnym, udziat w przedstawieniu/ niebieski
wystepy artystyczne, zeszyt przedmiotowy, technika czytania,
przygotowanie do lekgji,

5.Skala na zajeciach: wychowania fizycznego, techniki, plastyki, muzyki, informatyki, religii, edukacji
dla bezpieczenstwa, doradztwa zawodowego ze wszystkich form aktywnosci wynosi 1.

6.Na podstawie ocen uzyskanych przez ucznia w | semestrze nauczyciel wystawia ocene semestralna.
7.0cene koricoworoczng wystawia sie na podstawie wszystkich ocen uzyskanych przez ucznia w li Il
semestrze.

8. Warunkiem otrzymania oceny dopuszczajgcej na koniec roku szkolnego jest uzyskanie sredniej
wazonej przynajmniej 1,75, zaréwno z pierwszego, jak i drugiego pétrocza.

9. Na ocene semestralng i koicoworoczng uczen pracuje systematycznie, nie ma mozliwosci zmiany
oceny w wyniku jednorazowego przygotowania sie z okreslonej czesci materiatu.

10.Jezeli uczen poprawit ocene to do obliczania sredniej wazonej wpisujemy obok ocene poprawiona.
11.Do dziennika wpisujemy oceny odpowiednim kolorem z podziatem na poszczegdlne wagi.
12.Srednig wazong obliczamy w ten sposéb, ze mnozymy kazda ocene przez jej wage, sumujemy
wszystkie iloczyny i dzielimy przez sume wszystkich wag (jesli jakas waga zostata uzyta kilka razy to
tyle samo razy trzeba jg dodaé do sumy).

13.Nauczyciel informuje o wadze sprawdzianu (kartkéwki) przed jej napisaniem.

§ 66
Ustalenia i ogdlne zasady oceniania zachowania ucznia.

1. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegéInosci:

1) wywigzywanie sie z obowigzkéw ucznia;
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
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4

dbatos¢ o dobre imie i tradycje szkoty;
dbatos¢ o piekno mowy ojczystej;
5) dbatos¢ o bezpieczeristwo i zdrowie wtasne oraz innych oséb;
6) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig;
7) okazywanie szacunku innym osobom.
2. Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania, ustala sie wedtug nastepujace;j
skali:

—_ — — ~—

1) wzorowe;
2) bardzo dobre;
3) dobre;
4) poprawne;
5) nieodpowiednie;
6) naganne.
3. Kryteria uzyskania srédrocznej i rocznej oceny zachowania sg nastepujace:

ZACHOWANIE WZOROWE:

Stosunek do obowigzkdéw szkolnych:

e uczen osigga wyniki nauczania maksymalne w stosunku do swoich mozliwosci,

* zawsze jest przygotowany do lekgji,

e sumiennie wykonuje polecenia nauczyciela, rzetelnie wywigzuje sie z powierzonych mu oraz
podejmowanych dobrowolnie réznorodnych prac i zadan, mozna na nim polegad,

e bierze udziat (jezeli ma mozliwosci i predyspozycje) w konkursach, zawodach, imprezach,
uroczystosciach klasowych, szkolnych i pozaszkolnych lub czynnie uczestniczy w ich organizowaniu,

¢ pilnie uwaza na lekcjach,

¢ zawsze wzorowo wykonuje powierzone mu obowigzki,

* nie opuszcza zaje¢ lekcyjnych bez waznego powodu,

* ma nie wiecej niz 5 godzin nieusprawiedliwionych,

* ma nie wiecej niz jedng uwage,

* ma nie wiecej niz 5 spéznief w semestrze,

e bez zastrzeien przestrzega regulaminéw i nie tamie zapiséw innych dokumentéw
wewnatrzszkolnych.

Kultura osobista:

¢ nie uzywa wulgarnych stéw, wykazuje wysokg kulture stowa,

¢ jest tolerancyjny, szanuje godnos¢ osobistg i z szacunkiem odnosi sie do innych osdb,

* wzorowo zachowuje sie na lekcjach, podczas przerw i poza szkoty,

¢ ubiera sie zgodnie z regulaminem,

» dba o estetyke swojego wygladu i higiene osobista.

Zachowania spoteczne:

* umie wspotzyé w zespole,

e jest uczynny, chetnie pomaga innym,

¢ dba o wyglad klasy i najblizszego otoczenia,

¢ jest zaangazowany w zycie klasy i szkoty,

* szanuje mienie wiasne, innych osdb i spoteczne,

e nie wykazuje przejawéw agresji, przeciwstawia sie wszelkim przejawom przemocy, agresji
i brutalnosci,

¢ dba o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych oséb,
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e wzorowo wykonuje powierzone mu obowigzki,
* wykazuje inicjatywe w podejmowaniu dziatalnosci na rzecz klasy, szkoty, Srodowiska lokalnego,
¢ postepuje zgodnie z dobrem szkolnej spotecznosci, dba o honor i tradycje szkoty.

Zaangazowanie ucznia we wtasny rozwdj, poszanowanie swojej osoby:

¢ w szkole i poza szkotg zachowuje sie bez zarzutu, godnie jg reprezentuje,

¢ sam dostrzega i wtasciwie reaguje na wtasne btedy i potkniecia,

¢ jest wzorem dla innych, nie ulega namowom, naciskom, potrafi broni¢ wtasnego zdania, nie daje sie
sprowokowag,

* rozwija swoje zainteresowania i uzdolnienia na zajeciach szkolnych, pozaszkolnych lub poprzez
samoksztatcenie,

* respektuje zasady wspodtzycia spotecznego i ogélnie przyjete normy etyczne wobec siebie i innych,

¢ nie ulega natogom.

ZACHOWANIE BARDZO DOBRE

Stosunek do obowigzkdéw szkolnych:

* osigga wyniki nauczania wysokie w stosunku do swoich mozliwosci,

® zawsze jest przygotowany do lekg;ji,

¢ wykonuje polecenia nauczyciela, podejmuje sie wykonywania dodatkowych zadan na prosbe
nauczyciela,

* angazuje sie (jezeli ma mozliwosci i predyspozycje) do udziatu w konkursach, zawodach, imprezach,
uroczystosciach klasowych, szkolnych i pozaszkolnych lub czynnie uczestniczy w ich organizowaniu,

¢ pilnie uwaza na lekcjach,

* ma nie wiecej niz 8 godzin nieusprawiedliwionych,

* nie opuszcza zajec lekcyjnych bez waznego powodu,

* ma nie wiecej niz 5 spdznief w semestrze,

® ma nie wiecej niz trzy uwagi,

e przestrzega regulamindw i nie tamie zapiséw innych dokumentéw wewnatrzszkolnych.

Kultura osobista:

* nie uzywa wulgarnych stéw, stosuje zwroty grzecznosciowe,

e jest mity i uprzejmy we wszystkich kontaktach interpersonalnych,

* zachowanie na lekcjach, podczas przerw i poza szkotg nie budzi zastrzezen,
¢ ubiera sie zgodnie z regulaminem,

» dba o estetyke swojego wygladu i higiene osobista.

Zachowania spoteczne:

* umie wspotzyé w zespole,

e jest uczynny, w razie potrzeby pomaga innym,

* bardzo dobrze wykonuje powierzone mu obowigzki (np. dyzury, inne zobowigzania),
® szanuje mienie wtasne, innych osdb i spoteczne,

* nie wykazuje i przeciwstawia sie przejawom przemocy i agresji,

® angazuje sie w zycie klasy,

¢ dba o wyglad klasy i najblizszego otoczenia,

¢ dba o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne i innych,

¢ postepuje zgodnie z dobrem szkolnej spotecznosci, dba o honor i tradycje szkoty.
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Zaangazowanie ucznia we wiasny rozwdj, poszanowanie swojej osoby:

¢ zachowuje sie bez zarzutu w szkole i poza nig,

¢ nie ulega namowom, naciskom, potrafi broni¢ wtasnego zdania, nie daje sie sprowokowac,

» wiasciwie reaguje na wtasne btedy i potkniecia,

* zmotywowany przez nauczycieli rozwija swoje uzdolnienia i zainteresowania,

® po zwréceniu uwagi natychmiast eliminuje uchybienia w swoim zachowaniu,

* respektuje zasady wspodtzycia spotecznego i ogélnie przyjete normy etyczne wobec siebie i innych,
¢ nie ulega natogom.

ZACHOWANIE DOBRE:

Stosunek do obowigzkdéw szkolnych:

* osigga wyniki nauczania adekwatne w stosunku do swoich mozliwosci,

¢ jest przygotowany do lekgji,

¢ podejmuje sie wykonywania dodatkowych zadan na polecenie nauczyciela,

* uwaza na lekcjach,

* wywigzuje sie ze swoich obowigzkéw szkolnych,

* ma nie wiecej niz 10 godzin nieusprawiedliwionych,

e moze mie¢ cztery do szesciu uwag,

* moze dziesieciokrotnie w semestrze spdznic sie na lekcje,

® przestrzega regulamindéw i nie famie zapiséw innych dokumentéw wewnatrzszkolnych.

Kultura osobista:

¢ zachowuje sie odpowiednio do sytuacji,

* nie uzywa wulgarnych stow,

e stosuje zwroty grzecznosciowe,

¢ ubiera sie zgodnie z regulaminem,

» dba o estetyke swojego wygladu i higiene osobista.

Zachowania spoteczne:

* respektuje zasady wspodtzycia spotecznego i ogdlnie przyjete normy etyczne wobec siebie i innych,
* zachowanie na lekcjach, podczas przerw i poza szkotg nie budzi powaznych zastrzezen (nie wymaga
interwencji pedagoga, psychologa, dyrektora szkoty),

* wywigzuje sie z powierzonych mu obowigzkéw,

® angazuje sie w zycie klasy w wybrany przez siebie sposdb lub na prosbe nauczyciela,

* dba o wyglad klasy i najblizszego otoczenia,

¢ dba o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne, nie naraza innych,

* nie przejawia agresji stowne;j i fizycznej.

® szanuje mienie wtasne, innych osdb i spoteczne,

¢ dba o honor i tradycje szkoty.

Zaangazowanie ucznia we wiasny rozwdj, poszanowanie swojej osoby:

¢ jego zachowanie nie budzi zastrzezen w szkole i poza nig,

¢ systematycznie i odpowiednio motywowany rozwija swoje zainteresowania i uzdolnienia,

e stosowane $rodki zaradcze przynosza pozytywne rezultaty, a uchybienia ulegajg poprawie po
zwroceniu uwagi,

¢ nie ulega natogom.

ZACHOWANIE POPRAWNE
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Stosunek do obowigzkdéw szkolnych:

¢ osigga wyniki ponizej swoich mozliwosci, nie wykorzystuje catego swojego potencjatu,
* motywowany nie podejmuje dodatkowych dziatan,

* niechetnie wykonuje polecenia nauczyciela,

¢ zdarza mu sie nie przygotowac do lekgc;ji,

* posiada od siedmiu do dziesieciu uwag

* ma nie wiecej niz 16 godzin nieusprawiedliwionych,

¢ ma maksymalnie 12 spdzniefh w semestrze,

¢ zdarza mu sie naruszy¢ zapisy regulamindow i innych dokumentéw wewnatrzszkolnych.

Kultura osobista:

* wykazuje elementarng kulture osobistg,

e czasami nie nosi odpowiedniego stroju szkolnego,

* dba o higiene osobistg i estetyczny wyglad, nosi odpowiedni stréj szkolny.

Zachowania spoteczne:

* nie stosuje agresji stownej i fizycznej wobec otoczenia,

¢ dba o bezpieczenstwo swoje, nie naraza innych,

* szanuje mienie wtasne, innych osdb i spoteczne,

¢ sporadycznie podejmuje dziatania spoteczne, ale tylko na polecenie nauczyciela,
¢ niechetnie wykonuje powierzone mu obowigzki lub zobowigzania.

Zaangazowanie ucznia, poszanowanie i rozwdj wiasnej osoby:

¢ jest biernym uczestnikiem zycia szkolnego,

¢ uchybienia w zachowaniu ucznia nie wynikajg ze ztej woli i stosowane sSrodki zaradcze przynosza
rezultaty,

* nie ulega natogom.

ZACHOWANIE NIEODPOWIEDNIE

Stosunek do obowigzkdéw szkolnych:

® uczy sie wyraznie ponizej swoich mozliwosci,

* nie pracuje na lekcjach, czesto jest do nich nie przygotowany (nie przynosi zeszytow itp.),
* nie reaguje wiasciwie na uwagi nauczyciela,

¢ zdarza mu sie nie wykonywa¢ polecen nauczyciela,

* nie jest zainteresowany zyciem klasy i szkoty,

¢ zaniedbuje obowigzki (dyzury, inne zobowigzania),

* ma powyzej 20 spdznien w semestrze,

¢ ma powyzej 20 godzin nieusprawiedliwionych,

* ma od dziesieciu do pietnastu uwag,

e czesto narusza zapisy regulamindéw i innych dokumentéw wewnatrzszkolnych.

Kultura osobista:

* przejawia niewtasciwe zachowania wobec pracownikéow szkoty, kolegéw, otoczenia,
e uzywa wulgarnych stéw,

¢ nie dba o higiene osobistg i estetyczny wyglad,

¢ czesto nie nosi stosownego ubioru szkolnego.
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Zachowania spoteczne:

* nie podejmuje zadnych dziatan spotecznych nawet na polecenie nauczyciela,

e w zyciu klasy petni role destrukcyjng,

e zdarza mu sie zaktécic¢ przebieg lekcji lub uroczystosci szkolnych (rozmowa, $miech, komentarze,
gesty itp.),

® nie szanuje mienia wtasnego, kolegdw, spotecznego,

® niszczy mienie innych osdb i spoteczne,

¢ stosuje przemoc stowng i fizyczng wobec innych,

¢ ktamie, oszukuje,

* ma negatywny wptyw na innych,

¢ celowo naraza na niebezpieczenistwo siebie i innych,
* s3 na niego skargi spoza szkoty.

Zaangazowanie, wtasny rozwdj, poszanowanie swojej osoby:

¢ nie wykorzystuje szans stwarzanych mu przez szkote,

¢ nie dba o wtasng godno$¢ osobista,

* brak u niego poczucia winy i skruchy,

e czesto wymagana jest interwencja wychowawcy, nauczycieli, pedagoga, a srodki zaradcze
stosowane przez szkote przynoszg jedynie krotkotrwatg poprawe,

e stosuje szkodliwe uzywki.

ZACHOWANIE NAGANNE

Stosunek do obowigzkéw szkolnych:

® uczy sie wyraznie ponizej swoich mozliwosci,

* nie pracuje na lekcjach, nie przygotowuje sie do zajec szkolnych (nie przynosi zeszytéw itp.),

¢ jest nieobowigzkowy, niezdyscyplinowany,

* nie reaguje na uwagi nauczyciela dotyczace jego wiedzy i zachowania,

* ma powyzej 25 spdZnien w semestrze,

* bez pozwolenia wychodzi z sali lub ze szkoty w czasie zajeé szkolnych,

* W ciggu semestru ma powyzej 25 godzin nieusprawiedliwionych,

e w semestrze ma powyzej pietnastu uwag,

* nie przestrzega regulamindw i notorycznie famie zapisy innych dokumentéw wewnatrzszkolnych,

Kultura osobista:

* nie zachowuje podstawowych zasad kultury osobistej,

* nagminnie uzywa wulgarnych stéw i gestow,

e demonstracyjnie reaguje na uwagi (odwraca sie, odchodzi, zaprzecza, wySmiewa sie, dopuszcza sie
wyzywajgcych gestéw itp.),

* wyglada nieestetycznie, ma niestosowny strdj.

e celowo zaktéca przebieg lekcji i uroczystosci szkolnych (gwizdy, komentarze, wySmiewanie,
postawa niezgodna z wymogami sytuacji,) prowokuje innych przez dyskusje, dogadywanie,
zaczepianie, pokazywanie niestosownych gestow itp.,

Zachowania spoteczne:

e celowo nie zachowuje sie stosownie do sytuacji, jego zachowanie jest nie do przyjecia dla
otoczenia,

* ktamie,
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¢ jest niezyczliwy, niekolezenski w stosunku do innych oséb,

* jego zachowanie jest agresywne (przeklenstwa, wyzwiska, zastraszanie, ponizanie godnosci innych,
pobicie, béjki, kopanie, uszkodzenie ciata itp.),

¢ celowo i niekulturalnie komentuje wypowiedzi nauczyciela lub kolegéw,

¢ odmawia wykonania obowigzkéw na rzecz spotecznosci szkolnej,

¢ destrukcyjnie wptywa na spoteczno$é szkolng poprzez prowokowanie innych,

¢ celowo niszczy mienie kolegéw i spoteczne (wyposazenie sal lekcyjnych, zieler, pomoce naukowe,
itp.),

® 53 na niego skargi spoza szkoty,

* swoim zachowaniem naraza siebie i innych na niebezpieczenstwo,

e demoralizuje innych przez swoje zachowanie oraz naktania do nieodpowiedniego zachowania,

o wszedt w konflikt z prawem (kradziez, zniszczenie, rozboje, pobicia, wtamania, wytudzenia,
cyberprzemoc),

¢ przynosi do szkoty niebezpieczne narzedzia, przedmioty, substancje.

Zaangazowanie ucznia we wiasny rozwdj, poszanowanie swojej osoby:

¢ nie wykorzystuje szans stwarzanych mu przez szkote,

¢ brak u niego poczucia winy i skruchy,

¢ nie dba o wtasne zdrowie i godnos$¢é osobistg,

* stosowane wobec ucznia srodki zaradcze nie przynoszg rezultatéw,

* ulega natogom, stosuje uzywki (alkohol, papierosy, e-papierosy, dopalacze, narkotyki)

4. Dyrektor Szkoty moze udzieli¢ nagany z pominieciem ustalent zawartych w punkcie 3 w sytuacjach,
gdy zachowanie ucznia stworzyto bezposrednie zagrozenie zdrowia i zycia innej osoby lub byto
szczegblnie naganne w odniesieniu do zasad kultury i norm spotecznych. Wéwczas uczen dostaje
ocene z zachowania nie wyzszg niz poprawna.

5. W sytuacji, kiedy uczen popetni czyn o wysokiej szkodliwosci spotecznej, zagrazajacy zyciu lub
zdrowiu oraz w innych skrajnych przypadkach, moze otrzymaé ocene naganng z pominieciem zasad
punktowania.

6. Wychowawca klasy jest zobowigzany do zapoznania ucznidw i ich rodzicow ze szczegdtowymi
kryteriami oceniania zachowania ucznidéw oraz procedurami zwigzanymi z ocenianiem.

7. Przy ustalaniu $rédrocznej i rocznej oceny z zachowania ucznia wychowawca jest zobowigzany
uwzglednic opinie nauczycieli uczgcych w szkole oraz

a) wyniki z wypetnionej karty samooceny ucznia,

b) opinie kolegdw i kolezanek na temat funkcjonowania danego ucznia w grupie,

c) opinie srodowisk pozaszkolnych.
8. Kazdy nauczyciel ma prawo i obowigzek wpisywac¢ na biezgco uwagi pozytywne i negatywne
0 uczniu w dzienniku elektronicznym. Kazdy uczacy w danej klasie nauczyciel ma obowigzek
wystawic¢ na koniec poétrocza i roku szkolnego swojg propozycje oceny zachowania ucznia w formie
przygotowanej przez wychowawece klasy (papierowa, dziennik elektroniczny, Teams, itp.)
9. Wychowawca ustala ocene zachowania ucznia.
10. W uzasadnionych przypadkach Rada Pedagogiczna moze zasugerowa¢ wychowawcy
podwyzszenie lub obnizenie oceny z zachowania.
11. Na dwa tygodnie przed poinformowaniem o proponowane]j ocenie z zachowania — uczniowie na
zajeciach z wychowawcy wypetniajg karte samooceny zachowania- zatacznik nr 1, ktérg nauczyciel
uwzgledni podczas wystawiania ocen z zachowania. Na tydzien przed posiedzeniem klasyfikacyjnej
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Rady Pedagogicznej, wychowawca ma obowigzek poinformowaé¢ ucznidw i ich rodzicow
o przewidywanej ocenie zachowania.

12. Wychowawca klasy informuje o przewidywanej koncowej ocenie z zachowania: ucznidw,
rodzicow i nauczycieli nie pdzniej niz tydzien przed posiedzeniem klasyfikacyjnej Rady Pedagogicznej,
13. Termin usprawiedliwiania przez rodzicow nieobecnosci ucznidw mija po 2 tygodniach, po
wyznaczonym terminie godziny nieobecnosci ucznia pozostajg nieusprawiedliwione i majg wptyw
na obnizenie oceny zachowania (rozliczenie po kazdym poétroczu). Uczen, ktéry ma
nieusprawiedliwione ponad 25 godzin lub wiecej niz 5 razy samowolnie opuscit teren szkoty
(rozliczenie pdétroczne), otrzymuje od razu o jedng ocene z zachowania nizej.

14. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,
promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

15. Uczen, ktéry otrzymat nagane dyrektora szkoty, otrzymuje ocene z zachowania najwyzej
poprawng .

16. W sytuacji, kiedy uczen popetni czyn o wysokiej szkodliwosci spotecznej, zagrazajacy zyciu lub
zdrowiu (np. prowokowanie bdjki lub uczestniczenie w niej, uzywanie niebezpiecznych
przedmiotoéw, kradziez, cyberprzemoc i inne) w skrajnych przypadkach moze otrzymac ocene
naganna.

17. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania dla uczniéw z upos$ledzeniem umystowym
w stopniu umiarkowanym lub znacznym sg ocenami opisowymi.

18. Obowigzkiem kazdego ucznia jest noszenie stroju szkolnego, ktérego posiadanie bedzie brane
pod uwage przy klasyfikacji sSrodrocznej i koncoworocznej. Ustalenie oceny z zachowania w zwigzku
z obowigzkiem noszenia stroju uczniowskiego powierza sie wychowawcy, ktdéry bedzie brat pod
uwage indywidualng sytuacje ucznia.

19. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub
odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen na jego
zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego
nauczania lub opinii poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

20. W klasach I-lll srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest oceng opisowa.
Zachowanie i postawa ucznia sg oceniane w obszarach:

a) tworzenie obrazu siebie:
— samoswiadomosc¢ i samoocena
— wyrazanie uczué i emocji
b) sposoby pracy:
— samodzielnos¢ i koncentracja
— tempoistarannos¢ pracy
c) wspotpraca z innymi:
— praca w zespole
— relacje z réwie$nikami
— relacje z dorostymi
d) wypetnianie obowigzkéw uczniowskich:
— aktywnosc i przygotowanie do zajec
— respektowanie zasad i norm szkolnych.
Wychowawca klas I-lll moze réwniez wykorzystac¢ karte samooceny wypetniong przez ucznidéw
przy jego pomocy w trakcie wystawienia oceny srdodrocznej i konicoworocznej z zachowania —
zatgcznik nr 2.
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KARTA SAMOOCENY UCZNIA klas 4-8 — zatgcznik nr 1
Imi€ i NAZWISKO....c.cvveevcieriecereee e Kl e

Proponowana ocena z zachowania.......ccccueeeerereeineeeennnne

KRYTERIA OCENY ZACHOWANIA

ZDECYDOWANIE

TAK
TAk

RACZEJ TAK

RACZEJ NIE

NIE

ZAWSZE NIE

KULTURA OSOBISTA

Uzywam na co dzien zwrotow grzecznosciowych

Dbam o kulture jezyka, w moim stowniku nie ma stéw wulgarnych

Dbam o estetyczny wyglad zewnetrzny (zgodny ze statutem)

Przestrzegam zasad higieny

Pamietam o stroju galowym podczas uroczystosci szkolnych

Zachowuje sie wiasciwie:

e Na lekcji (nie przeszkadzam innym- nie mam uwag)

e Na przerwie (nie wszczynam béjek) nie zaczepiam
stownie lub fizycznie i reagujena krzywde wyrzadzong
innym- nie jestem bierny

e  Podczas imprez, uroczystosci szkolnych, wycieczek (w miejscach
publicznych)

Nie ktamie i nie oszukuje.

Mam dobry wptyw na swoich kolegow.

UMIEJETNOSC WSPOLZYCIA W

GRUPIE

Traktuje innych tak, jak sam chciatbym by¢ traktowany- nie obrazam,
nie dokuczam, nie postuguje sie Internetem w celu o$mieszania,
obrazania, zniewazania kolegéw i pracownikéw szkoty.

Chetnie pomagam kolegom, jestem kolezenski, bezinteresowny.
Rozwigzuje konflikty bez uzycia przemocy, udaje mi sie zapanowac nad
agresja.

Odmawiam, gdy inni namawiajg mnie do czegos, co moze zaszkodzic¢
mojemu zdrowiu lubzyciu (palenie, picie alkoholu, niebezpieczne
zabawy).

Odpowiednio zachowuje sie podczas positkow.

IAktywnie uczestnicze w klasowych i szkolnych imprezach,
uroczystosciach oraz akcjach

STOSUNEK DO

OBOWIAZKOW

SZKOLNYCH

Systematycznie uczeszczam do szkoty/ na miare moich mozliwosci
zdrowotnych.

Jestem punktualny.

Dotrzymuje zobowigzan, nie odmawiam polecen.

Zadania wykonuje najlepiej jak potrafie.

Uczestnicze w organizowanych przez szkote i sSrodowisko imprezach
dodatkowych.

Staram sie, by miec regularnie usprawiedliwiane moje nieobecnosci
przez rodzicow.

STOSUNEK

DO
OTOCZEIA

Szanuje mienie szkolne, nie niszcze wspdlnej wiasnosci.

Dbam o porzagdek w moim otoczeniu.

Dbam o srodowisko naturalne.

Troszcze sie o estetyczny wyglad sali lekcyjnej.

AKTYWNOSC

Dziatam w samorzadzie klasowym lub szkolnym.

Biore aktywny udziat w przygotowaniu uroczystosci szkolnych.

)Angazuje sie w organizowanie réznych akcji na rzecz innych (wolontariat).

Reprezentuje szkote zewnatrz (konkursy, zawody, olimpiady).
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Wypisz w jakich szkolnych konkursach przedmiotowych oraz zawodach sportowych bratas(es) udziat.
Podac petng nazwe oraz date.

zatgcznik nr 2

KARTA SAMOOCENY ZACHOWANIA UCZNIA klas I-1lI

Lp. |Zachowanie Zawsze | Czasami Nigdy

1. | Odrabiam prace domowe

2. Pomoc kolezenska. (wymier imie i nazwisko osoby, ktdrej pomagates)

Na zajecia przynosze:

3. |- potrzebne przybory szkolne

- strdj gimnastyczny itp.

Podczas lekcji zadania wykonuje w okreslonym przez nauczyciela
czasie

5. Odpowiadam wtedy, gdy jestem pytany przez nauczyciela

Wykonuje polecenia nauczyciela

6. |- wczasie lekcji
- wczasie przerw
7 Postuguje sie na co dzier stowami: dzier dobry, prosze, do widzenia,

przepraszam, dziekuje

8. Ustawiam sie parami przed klasg po dzwonku na lekcje.

Bezpiecznie i kulturalnie zachowuje sie:

- wczasie lekcji

9.
- wczasie przerw
- w czasie wycieczek, wyjs¢ do kina, teatru, na wystawe, itp.
Angazuje sie w zycie klasy:
- wykonuje gazetki i inne prace wykorzystywane na lekcjach.
10.

- wypetniam obowigzki dyzurnego klasowego

- pomagam w sprzataniu klasy po zajeciach

11. | Angazuje sie w zycie szkoty:

12. | . Jesli chciatbys$ cos jeszcze dodac na swoj temat, zréb to w tym miejscu:

13. | Proponowana ocena jaka sobie wystawiam
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§67

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajeé edukacyjnych, jezeli brak
jest podstaw do ustalenia $rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci
ucznia na zajeciach edukacyjnych, przekraczajacej ponad potowe czasu przeznaczonego na te zajecia
w szkolnym planie nauczania.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac¢ egzamin
klasyfikacyjny.

3. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub na
whiosek jego rodzicow, rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny.

4. Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen:

1) realizujacy, na podstawie odrebnych przepiséw, indywidualny program lub tok nauki,

2) spetniajgcy obowigzek szkolny poza szkots.

§68

1. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty. W skfad komisji
wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujgcy w szkole inne stanowisko kierownicze - jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciele prowadzacy zajecia edukacyjne — jako egzaminujacy;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako cztonek komisji.

2. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie nie pdzniej niz w dniu poprzedzajgcym dzien zakoriczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia sie
z uczniem i jego rodzicami.

3. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu klasyfikacyjnego
w terminie ustalonym zgodnie z ust. 2, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

4. Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna, z zastrzezeniem §54 i §55.

5. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej.

6. Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania fizycznego ma przede
wszystkim forme zadan praktycznych.

7. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego mogg by¢ obecni, w charakterze obserwatoréw, rodzice
ucznia.

8. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokdt zawierajgcy
w szczegblnosci:

1) sktad komisji,

2) termin egzaminu klasyfikacyjnego,

3) zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne,

4) ustalong ocene klasyfikacyjna.

Do protokotu dotgcza sie pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia
lub wykonanych przez niego zadan praktycznych. Protokét i prace ucznia stanowig zatacznik do
arkusza ocen ucznia.

10. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedostateczna
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego, z zastrzezeniem § 55.

11. Na wniosek ucznia lub jego rodzicbw dokumentacja ucznia z egzaminu klasyfikacyjnego
i poprawkowego moze by¢ udostepniona uczniowi i jego rodzicom do wgladu przez dyrektora szkoty.
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§69

1. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat
ocene niedostateczng z jednych albo dwdch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawac
egzamin poprawkowy z tych zajec.

2. Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej, z wyjatkiem egzaminu z
plastyki, muzyki, zaje¢ technicznych, zaje¢ komputerowych oraz wychowania fizycznego, z ktdérych
egzamin ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

3. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakoriczenia rocznych zajec
dydaktyczno — wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w ostatnim tygodniu ferii
letnich.

4. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty. W sktad komisji
wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze - jako
przewodniczacy komisji,

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne - jako egzaminujacy,

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako cztonek komisji.

5. Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 4 pkt. 2, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na
witasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor
szkoty powotuje jako osobe egzaminujacg innego nauczyciela prowadzgcego takie same zajecia
edukacyjne z tym, ze powofanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu
z dyrektorem tej szkoty.

6. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza sie protokdt zawierajgcy
w szczegdlnosci:

1) sktad komisji,

2) termin egzaminu,

3) poprawkowego,

4) pytania egzaminacyjne,

5) ustalong ocene klasyfikacyjna.

Do protokotu dotacza sie pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.
Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

7. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez
dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do korica wrzesnia.

8. Uczen, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy programowo
wyzszej i powtarza klase z zastrzezeniem ust. 9.

9. Uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia szkoty podstawowej, rada pedagogiczna moze jeden
raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktéry nie
zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te
obowigzkowe zajecia edukacyjne sg, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie
programowo wyzsze;j.

§70
1. Uczen lub jego rodzice moggy zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznajg, ze roczna

ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostaty
ustalone niezgodnie z przepisami dotyczgcymi trybu ustalania tych ocen.

53



2. Zastrzezenia, o ktdrych mowa w ust. 1 zgtasza sie od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie pdzniej jednak niz w terminie
2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

3. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostaty ustalone niezgodnie z przepisami dotyczgcymi trybu ustalania tych
ocen, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktéra:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych - przeprowadza sprawdzian
wiadomosci i umiejetnosci ucznia oraz ustala roczng ocene klasyfikacyjng z danych zajec
edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - ustala roczng ocene klasyfikacyjng
zachowania.

4. Ustalona przez komisje, o ktérej mowa w ust. 3, roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.
Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjgtkiem negatywnej rocznej oceny klasyfikacyjnej,
ktdra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

5. Uczen, ktoéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu, o ktérym mowa w ust.
3 pkt 1, w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym
przez dyrektora szkoty w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.

Przepisy ust. 1-5 stosuje sie odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do zgtoszenia zastrzezen
wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym przypadku ocena
ustalona przez komisje, o ktérej mowa w ust. 3, jest ostateczna.

Rozdziat 9
Wspotpraca z rodzicami

§71

1. Rodzice majg prawo do:

1) znajomosci zadan i zamierzen edukacyjnych oraz wychowawczo - profilaktycznych szkoty
i wychowawcy klasy;

2) informacji przed wakacjami o podrecznikach i innych przyborach, ktére beda potrzebne dziecku
w nastepnym roku szkolnym,

3) znajomosci wymagan edukacyjnych i zasad oceniania,

4) rzetelnej i systematycznej informacji na temat zachowania i postepéw dziecka w nauce,

5) uzyskania informacji i porad w sprawach wychowania i ksztatcenia dzieci,

6) zgtaszania opinii, uwag i propozycji dotyczgcych procesu dydaktyczno — wychowawczego,

7) biernego i czynnego uczestnictwa w wyborach do wszystkich organdéw przedstawicielskich
rodzicow,

8) tatwego kontaktu z nauczycielami, wychowawcg klasy i dyrektorem szkoty,

2. Ponadto rodzicom przystuguje odwotanie od decyzji dyrektora szkoty we wszystkich sprawach do
organu prowadzgcego lub organu nadzorujgcego szkote.
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8§72

1. Rodzice zobowigzani sg do:

1) dopetnienia czynnosci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do szkoty,

2) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka do szkoty,

3) zapewnienia dziecku, realizujgcemu obowigzek szkolny poza szkotg, odpowiednich warunkéw
nauki,

4) zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajgcych przygotowanie sie do zajec¢ szkolnych,

5) zaopatrzenie dziecka w przybory niezbedne dziecku do nauki,

6) systematycznego kontrolowania postepéw dziecka w nauce,

7) systematycznej wspotpracy ze szkotg w przypadku, gdy dziecko ma indywidualny tok nauki lub
trudnosci w nauce,

8) uczestniczenia w zebraniach organizowanych przez szkote,

9) niezwtocznego skontaktowania sie ze szkotg na wezwanie nauczyciela, wychowawcy, pedagoga lub
dyrektora szkoty,

10) uprzedzania wychowawcy o planowanej, uzasadnionej waznymi wzgledami, nieobecnosci dziecka
w szkole,

11) usprawiedliwiania kazdej nieobecnosci dziecka w szkole zgodnie z zasadami ustalonymi przez
wychowawce,

12) zachowanie dyskrecji w sprawach wychowawczych omawianych na zebraniach klasowych, ktére
moga naruszy¢ dobro innych dzieci i ich rodzicow.

§73

1. Szkota wspodtpracuje z rodzicami poprzez:

1) organizacje zebran poszczegdlnych oddziatow wg wczesniej przedstawionego harmonogramu;

2) indywidualne i zbiorowe spotkania rodzicow z nauczycielem, wychowawcy, pedagogiem,
dyrektorem.

3) wigczanie rodzicéw w realizacje programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;

4) wiaczanie w organizacje imprez danego oddziatu i szkoty;

5) udzielanie przez nauczycieli, biezgcej informacji na temat osiggniec¢ ucznia, wydarzen klasowych
i szkolnych za posrednictwem dziennika elektronicznego;

6) mozliwos¢ wgladu przez rodzicow w dokumentacje dotyczaca ich dziecka.

2) Rodzice majg prawo do:

1) wychowania dzieci zgodnie z wtasnymi przekonaniami w duchu tolerancji i zrozumienia dla innych,
bez dyskryminacji wynikajacej z koloru skory, rasy, narodowosci, wyznania, ptci oraz pozycji
ekonomicznej;

2) uznania ich prymatu jako ,pierwszych nauczycieli” swoich dzieci;

3) petnego dostepu dla ich dzieci do wszystkich dziatan edukacyjnych na terenie szkoty
z uwzglednieniem potrzeb i mozliwosci ich dziecka;

4) wszelkich informacji dotyczacych ich dziecka i jego funkcjonowania w szkole;

5) wptywac na polityke oswiatowa realizowang w szkole za posrednictwem rady rodzicow;

6) wysokiej jakosci ustug edukacyjnych;

7) pomocy materialnej ze strony szkoty, w przypadku trudnosci finansowych uniemozliwiajgcych
prawidtowe funkcjonowanie ich dziecka w szkole;
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8) zapoznania sie z obowigzujgcymi w szkole dokumentami w szczegdlnosci z wymaganiami
edukacyjnymi obowigzujgcymi na danym etapie edukacji ich dziecka, zasadami wewnatrzszkolnego
oceniania, statutem szkoty i innymi dokumentami majgcymi wptyw na funkcjonowanie jego dziecka
w szkole;

9) pomocy psychologiczno-pedagogicznej na terenie szkoty;

10) do wyboru dla swojego dziecka zaje¢ pozalekcyjnych oraz nadobowigzkowych takich jak: religia,
etyka, wychowanie do zycia w rodzinie.

§74

1. Szkota wspétpracuje z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi instytucjami
dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy w celu wsparcia uczniéw i ich rodzicéw oraz
podniesienia jakosci pracy szkoty i jej rozwoju organizacyjnego.

2. W szkole mogg dziata¢ stowarzyszenia i inne organizacje, a w szczegdlnosci organizacje harcerskie,
ktérych celem statutowym jest dziatalno$é¢ wychowawcza wzbogacajgca dziatalnos¢ dydaktyczng,
wychowawczg i opiekuniczg szkoty, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych.

3. Dyrektor, w uzgodnieniu z rada rodzicédw, zezwala na dziatalno$¢ organizacji, o ktérych mowa
w ust. 2, pod warunkiem przestawienia, odpowiednio programu pracy dydaktycznej, wychowawczej,
profilaktycznej, opiekunczej.

Rozdziat 10
Warunki bezpiecznego pobytu uczniow w szkole

8§75
Informacje ogélne w zakresie zapewnienia bezpieczenstwa uczniom

1. W celu zapewnienia bezpieczenstwa, ochrony przed przemoca, uzaleznieniami oraz innymi
przejawami patologii spotecznej w obiekcie szkolnym, nadzér nad tym, kto wchodzi na teren szkoty
sprawujg dyzurujacy nauczyciele.

1) Wszyscy uczniowie majy obowigzek dostosowania sie do polecen nauczycieli dyzurnych oraz
pracownikdéw obstugi szkoty podczas wchodzenia do budynku, korzystania z szatni, podczas przerw
miedzylekcyjnych.

2) Szkota zapewnia uczniom opieke pedagogiczng oraz petne bezpieczeristwo w czasie
organizowanych przez nauczycieli zaje¢ na terenie szkoty oraz poza jej terenem w trakcie wycieczek.

2. Podczas zaje¢ obowigzkowych i pozalekcyjnych za bezpieczerstwo uczniéw odpowiada nauczyciel
prowadzacy zajecia.

3. Podczas przerwy dyzur na korytarzach petnig wyznaczeni nauczycieli zgodnie z harmonogramem
dyzuréw;

4. Nauczyciele s3 zobowigzani do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania i konczenia zajec
edukacyjnych;

5. Podczas zajeé poza terenem szkoty petng odpowiedzialno$é za zdrowie i bezpieczeristwo uczniéw
ponosi nauczyciel prowadzgcy zajecia, a podczas wycieczek szkolnych - kierownik wycieczki wraz
z opiekunami.

6. W miejscach o zwiekszonym ryzyku wypadku — sala gimnastyczna, pracownie: informatyki, fizyki,
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chemii i inne, opiekun pracowni lub inny pracownik odpowiedzialny za prowadzenie zaje,
opracowuje regulamin pracowni (stanowiska pracy) i na poczatku roku zapoznaje z nim uczniéw.

7. Wychowawcy klas sg zobowigzani zapoznac ucznidw z:

1) zasadami postepowania w razie zauwazenia ognia;

2) sygnatami alarmowymi na wypadek zagrozenia;

3) z planami ewakuacji, oznakowaniem drég ewakuacyjnych;

4) zasadami zachowania i wynikajgcymi z tego obowigzkami w czasie zagrozenia.

8. Budynek szkoty jest monitorowany (na zewnatrz i wewnatrz).

9. Szkota na state wspédtpracuje z policja.

10. W przypadku nieobecnosci nauczyciela, mozna odwofa¢ pierwsze lekcje, a zwolni¢ ucznidéw
z ostatnich. Uczniowie sg informowani o takiej sytuacji najpdiniej 1 dzien przed odwotaniem lub
zwolnieniem z lekcji.

§76
Postepowanie nauczyciela podczas wypadku uczniowskiego

1. Za wypadek uczniowski uwaza sie nagte zdarzenie powodujace uraz lub $mieré, wywotane
przyczyng zewnetrzng, ktdre nastgpito w zwigzku z pobytem ucznia pod opieka szkoty.

2. W razie wypadku nauczyciel powinien:

1) zapewni¢ natychmiastowg pomoc uczniowi, ktory ulegt wypadkowi,

2) nawigzac¢ kontakt z pielegniarka szkolng, a jesli nie jest to mozliwe wezwaé pogotowie ratunkowe,
jesli zachodzi potrzeba,

3) zawiadomi¢ o wypadku pielegniarke szkolng lub Dyrektora Szkoty,

4) niezwtocznie zawiadomi¢ o wypadku rodzicdw/ prawnych opiekunéw poszkodowanego ucznia lub
osobe sprawujgcg nad nim opieke.

3. O wypadku smiertelnym, ciezkim lub zbiorowym powiadamiany jest prokurator i kurator oswiaty,
a o wypadku w wyniku zatrucia — panstwowy inspektor sanitarny.

§77
Procedury postepowania w przypadku zagrozenia

1. W przypadku uzyskania informacji, ze uczen, ktéry, nie ukoriczyt 18 lat, uzywa alkoholu lub innych
Srodkébw w celu wprowadzenia sie w stan odurzenia, uprawia nierzad, badZ przejawia inne
zachowania swiadczace o demoralizacji, nauczyciel powinien podjg¢ nastepujace kroki:

1) przekazac¢ uzyskang informacje wychowawcy klasy;

2) wychowawca informuje o fakcie pedagoga szkolnego i Dyrektora Szkoty;

3) wychowawca wzywa do szkoty rodzicéw/prawnych opiekundw ucznia i przekazuje im uzyskang
informacje. Przeprowadza rozmowe z rodzicami oraz z uczniem, w ich obecnosci;

2. W przypadku potwierdzenia informacji, zobowigzuje ucznia do zaniechania negatywnego
postepowania, rodzicow zas bezwzglednie do szczegdlnego nadzoru nad dzieckiem. W toku
interwencji profilaktycznej moze zaproponowaé rodzicom skierowanie dziecka do specjalistycznej
placowki i udziat dziecka w programie terapeutycznym.

3. Jezeli rodzice odmawiajg wspotpracy lub nie stawiajg sie do szkoty, a nadal z wiarygodnych zrédet
naptywajg informacje o przejawach demoralizacji ich dziecka, Dyrektor Szkoty pisemnie powiadamia

57



o zaistniatej sytuacji sad rodzinny lub policje (specjaliste ds. nieletnich).

4. W przypadku, gdy szkota wykorzystata wszystkie dostepne jej srodki oddziatywan wychowawczych
(rozmowa z rodzicami, ostrzezenie ucznia, spotkania z pedagogiem, itp.), a ich zastosowanie nie
przynosi oczekiwanych rezultatéw, Dyrektor Szkoty powiadamia sad rodzinny lub policje. Dalszy tok
postepowania lezy w kompetencji tych instytucji.

5. W przypadku, gdy nauczyciel podejrzewa, ze na terenie szkoty znajduje sie uczen bedacy pod
wptywem alkoholu lub narkotykdw powinien podja¢ nastepujace kroki:

1) powiadamia o swoich przypuszczeniach wychowawce klasy;

2) odizolowuje ucznia od reszty klasy, ale ze wzgledéw bezpieczenistwa nie pozostawia go samego;
stwarza warunki, w ktorych nie bedzie zagrozone jego zycie ani zdrowie;

3) zawiadamia o tym fakcie Dyrektora Szkoty oraz rodzicéw/opiekundw, ktorych zobowigzuje do
niezwtocznego odebrania ucznia ze szkoty. Gdy rodzice/opiekunowie odmdwig odebrania dziecka,
0 pozostaniu ucznia w szkole czy przewiezieniu do placowki stuzby zdrowia albo przekazaniu go do
dyspozycji funkcjonariuszom policji - decyduje pielegniarka szkolna po ustaleniu aktualnego stanu
zdrowia ucznia i w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty/placowki;

5) Dyrektor Szkoty zawiadamia najblizszg jednostke policji, gdy rodzice ucznia bedacego pod
wptywem alkoholu odmawiajg przyjscia do szkoty, a jest on agresywny badz swoim zachowaniem daje
powdd do zgorszenia albo zagraza zyciu lub zdrowiu innych oséb.

6. Jezeli powtarzajg sie przypadki, w ktérych uczen (przed ukonczeniem 18 lat) znajduje sie pod
wpltywem alkoholu lub narkotykéw na terenie szkoty, to Dyrektor Szkoty ma obowigzek
powiadomienia o tym policji (specjalisty ds. nieletnich) lub sgdu rodzinnego;

7. W przypadku, gdy nauczyciel znajduje na terenie szkoty substancje przypominajgcg wygladem
narkotyk powinien podjg¢ nastepujgce kroki:

1) nauczyciel zachowujac Srodki ostroznosci zabezpiecza substancje przed dostepem do niej oséb
niepowotanych oraz ewentualnym jej zniszczeniem do czasu przyjazdu policji, probuje (o ile to jest
mozliwe w zakresie dziatan pedagogicznych) ustali¢, do kogo znaleziona substancja nalezy;

2) powiadamia o zaistniatym zdarzeniu Dyrektora Szkoty, ktéry wzywa policje;

3) po przyjezdzie policji niezwtocznie przekazuje zabezpieczong substancje i przekazuje informacje
dotyczace szczegdtdw zdarzenia.

8. W przypadku, gdy nauczyciel podejrzewa, ze uczen posiada przy sobie substancje przypominajaca
narkotyk, powinien podja¢ nastepujace kroki:

1) nauczyciel w obecnosci innej osoby (wychowawca, pedagog, dyrektor, itp.) ma prawo zadac, aby
uczen przekazat mu te substancje, ew. innych przedmiotéw budzacych podejrzenie co do ich zwigzku
z poszukiwang substancjg. Nauczyciel nie ma prawa samodzielnie wykona¢ czynnosci przeszukania
odziezy ani teczki ucznia - jest to czynnosc¢ zastrzezona wytgcznie dla policji;

2) o swoich spostrzezeniach powiadamia Dyrektora Szkoty oraz rodzicow/opiekundw ucznia i wzywa
ich do natychmiastowego stawiennictwa;

3) w przypadku, gdy uczen, mimo wezwania, odmawia przekazania nauczycielowi substancji
i pokazania zawartosci teczki, Dyrektor Szkoty wzywa policje;

4) jezeli uczen wyda substancje dobrowolnie, nauczyciel, po odpowiednim zabezpieczeniu,
zobowigzany jest bezzwlocznie przekaza¢ ja do jednostki policji. Cate zdarzenie nauczyciel
dokumentuje, sporzgdzajgc mozliwie doktadng notatke z ustaler wraz ze swoimi spostrzezeniami.
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§78
Podstawowe zasady bezpieczeristwa na wycieczkach

1. Przy organizacji zaje¢, imprez i wycieczek poza terenem szkoty liczbe opiekundéw oraz sposdb
zorganizowania opieki ustala sie, uwzgledniajagc wiek, stopiern rozwoju psychofizycznego o0sdb
powierzonych opiece szkoty, a takze specyfike zaje¢, imprez i wycieczek oraz warunki, w jakich bedg
sie one odbywac.

2. Opiekunami wycieczki sg nauczyciele albo w uzgodnieniu z dyrektorem szkoty inne petnoletnie
osoby.

3. Wszystkie wycieczki i imprezy pozaszkolne wymagajg wypetnienia karty wycieczki przez opiekuna
i zatwierdzenia karty przez Dyrektora lub Wicedyrektora Szkoty.

4. Szczegdtowe zasady okresla obowigzujacy w szkole Regulamin organizacji zaje¢, imprez i wycieczek
poza terenem szkoty.

Rozdziat 11

Ceremoniat szkoty
§79

1. Szkota posiada symbole szkolne:

1) sztandar szkoty z godtem Rzeczpospolitej Polski

2) hymn szkoty

2. Sztandarem opiekuje sie poczet sztandarowy pod kierunkiem wyznaczonych przez dyrektora szkoty
nauczycieli. Poczet sztandarowy sktada sie z ucznidw klas VI - VIII.

3. Poczet moze by¢ wybierany sposrdd ucznidow klasy VI - VIII, ktérzy wyrdzniajg sie w nauce i
prezentujga nienaganng postawe oraz otrzymali na koniec roku szkolnego wzorowe lub bardzo dobre
zachowanie.

4. Kandydatury sktadu pocztu sztandarowego przedstawiajg radzie pedagogicznej wychowawcy klas
VI = VIIl oraz samorzad uczniowski.

5. Poczet szkoty sktada sie z dwdch trzyosobowych sktaddow.

6. Sktad osobowy pocztu sztandarowego:

1) Chorazy (sztandarowy) - jeden uczen,

2) Asysta - dwie uczennice.

7. Kadencja pocztu trwa jeden rok (poczgwszy od przekazania w dniu uroczystego zakoriczenia roku
szkolnego).

8. Decyzjg rady pedagogicznej uczniowie mogg by¢ odwotani ze sktadu pocztu.

9. Poczet sztandarowy zawsze wystepuje w strojach galowych ze swymi insygniami. W trakcie uro-
czystosci na wolnym powietrzu poczet moze nosic¢ okrycia wierzchnie.

10. Insygniami pocztu sztandarowego sg biato-czerwone szarfy biegnace z prawego ramienia do
lewego boku i biate rekawiczki.

11. Sztandar uczestniczy w uroczystosciach szkolnych oraz poza szkotg na zaproszenie innych szkét

i instytucji lub organizacji.

12. Podczas uroczystosci zatobnych sztandar ozdabia czarna wstega uwigzana pod gtowicg (ortem).
13. Podczas wprowadzania i wyprowadzania sztandaru i w trakcie przemarszu chorazy niesie sztandar
opierajgc drzewce na prawym ramieniu.
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14. Sztandarowi oddaje sie szacunek. Podczas wprowadzania i wyprowadzania sztandaru wszyscy
uczestnicy uroczystosci stojg w pozycji: ,Bacznos¢”. Odpowiednie komendy podaje osoba prowa-
dzaca uroczystosé.

15. Oddawanie honoréw sztandarem odbywa sie poprzez pochylenie go przez chorgzego. Chorazy
robi wykrok lewg noga, piete drzewca opiera o prawg stope i oburgcz pochyla sztandar.

16. Sztandar oddaje honory:

1) na komende ,,do hymnu” i ,,do hymnu szkoty”;

2) w czasie wykonywania ,Roty”;

3) w trakcie Slubowania uczniéw klas pierwszych i absolwentow,

4) w trakcie minuty ciszy dla uczczenia pamieci,

5) podczas sktadania wiericow, kwiatdw i zniczy przez delegacje szkoty.

2. Hymn szkoty jest $piewany w postawie na bacznos$¢ na uroczystosciach szkolnych po Hymnie
Panstwowym.

Rozdziat 12
Postanowienia koncowe

§80
1. Sprawy nieuregulowane w statucie sg rozstrzygane w oparciu o obowigzujgce i dotyczgce tych
spraw odrebne przepisy.

§81
1. Zmian w statucie dokonuje rada pedagogiczna z wtasnej inicjatywy lub na wniosek organéw szkoty.
2. Dyrektor powiadamia organy szkoty o kazdej zmianie w statucie.

§82
1. Wprowadza sie z dniem 28.09.2023r. Statut Szkoty Podstawowej im. Jana Pawta Il w Mroczeniu -
Uchwata Nr 11 Rady Pedagogicznej Zespotu Szkét w Mroczeniu z dnia 28 wrzesnia 2023 r.
2. Tekst statutu jest dostepny w sekretariacie, w bibliotece szkolnej oraz publikowany na stronie
internetowej szkoty.

§83
1. Z dniem 28.09.2023r. traci moc Statut Szkoty Podstawowej im. Jana Pawta Il w Mroczeniu ze
Szkotg Filialng w Grebaninie- Uchwata Nr 1 Rady Pedagogicznej Zespotu Szkét w Mroczeniu z dnia 14
wrzes$nia 2020 r.
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